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WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Katowice dnia 30 marca 2005r. INI* 34
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Informacje

905 - Informacja o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Nr WCC/978C/9102/W/OKA/2005/JL z dnia
7 marca 2005 r. stwierdzajgcej wygasniecie udzielonej koncesji na wytwarzanie ciepta przedsiebiorcy
— Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ,Energo-Inwest” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku ................. 3925

906 - Informacja o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Nr PCC/94C/1278/W/OKA/2005/RZ z dnia 10
marca 2005 r. zmieniajgcej koncesje na przesytanie i dystrybucje ciepta wydang przedsiebiorcy — Ener-
getyka Cieszynska Sp. z 0.0. z siedzibg W CIESZYNIE .....eeveiiiiiiiiee et 3925

907 - |Informacja o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Nr PCC/478B/822/W/OKA/2005/KR z dnia 11
marca 2005 r., ktérg cofnieto koncesje na przesytanie i dystrybucje ciepta wydang przedsiebiorcy — Zaktady
LLentex: Spotka Akcyjna z SiedzibDg W LUDIIACU ....c.couecvecieieecieetececeeceeteeeee ettt sttt eee s 3926

908 - Informacja o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Nr WCC/456A/822/W/OKA/2005/KR z dnia 11
marca 2005 r. ktdrg cofnieto koncesje na wytwarzanie ciepta wydang przedsiebiorcy — Zaktady , Lentex:
Spoétka Akcyjna z siedzibg W LUBIIACU ...c.oceiieicie et et reenennnens 3926

909 - Informacja o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Nr WCC/10D/155/W/OKA/2005/RZ z dnia 15
marca 2005 r. zmieniajacej koncesje na wytwarzanie ciepta wydang przedsiebiorcy — Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. Z SIedzibg WTYChACK ......coviieeeeeeieeeseeeeee ettt 3927

910 - Informacja o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki Nr OKA-4210-3(4)/2005/290/IV/HM/Zmd z dnia
15 marca 2005 r. zmieniajacej decyzje zatwierdzajaca taryfe dla cieplla dla Cieptowni Siemianowice Spoétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibg w Siemianowicach SIgskich ..........cccceeveeeeieeeeieeeeeeeeeeeee, 3928

Obwieszczenia

911 - Obwieszczenie Starosty Cieszynskiego z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie srednich miesiecznych kosztow
utrzymania mieszkancow w powiatowych domach pomocy spotecznej oraz prowadzonych na zlecenie
starosty, funkcjonujgacych W POWIecie CIESZYASKIM ......cviieiiiiieeeeeee et sttt se st senees 3928

912 - Obwieszczenie Starosty Cieszynskiego z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie srednich miesiecznych kosztow
utrzymania dziecka w powiatowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzonych na

zlecenie starosty, funkcjonujgcych w Powiecie CieSzyNSKim ........ccccciiiiiiiiiiiiie e 3929

913 - Obwieszczenie Komisarza Wyborczego w Katowicach z dnia 21 marca 2005 r. o wynikach wyboréw uzu-

petniajacych do rad przeprowadzonych w dniu 20 marca 2005 I ......eeeuervrimimrmiririeereeireee e esessssssssssnnnes 3929

914 - Obwieszczenie Wojewody Slaskiego z dnia 22 marca 2005 r. o0 sprostowaniu btedu .........ccccoeeiiieiiiiinnes 3930
Ogtoszenia

915 - Ogtoszenie Starosty Bierunsko-Ledzinskiego z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie projektu modernizacji
ewidencji gruntéw i budynkéw dotyczacej zatozenia operatu ewidencji BUAYNKOW .....ovecveevereeeeeeerreen 3930

916 - Ogtoszenie Starosty Raciborskiego z dnia 15 marca 2005 r. w sprawie zgtaszania kandydatur do powia-

towej spotecznej rady do spraw osob niepetnosprawnych w Raciborzu ........cccccovcviiieiiiiee e, 3931

Porozumienia

917 - Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 651/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewddztwem Slgskim a Powiatem Bierunsko-Ledzinskim w sprawie przekazania za-
dan letniego i zimowego utrzymania drog wojewoOdzKiCh ...........cceeviiiiiiiiiii e 3931

918 - Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 660/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim a Powiatem Cieszynskim w sprawie przekazania zadan letniego
i zimowego utrzymania drég WOJEWOAZKICH ......c..ceiiiiiiiiiie e e 3932

919 - Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 624/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewddztwem Slaskim a Powiatem Czestochowskim w sprawie przekazania zadan
letniego i zimowego utrzymania drog WojeWOdzKiCh ..........oocuiiiiei i 3933

920 - Aneks Nr 6/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 657/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim a Powiatem Gliwickim w sprawie przekazania zadan letniego

i zimowego utrzymania drog WOJEWOAZKICH ......cc.eeiiiiiiiiie et 3933



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 34 - 3922 -

921

922

923

924

925

926

927

928

929

930

931

932

933

934
935

936

937

938

939

Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 652/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim a Powiatem Ktobuckim w sprawie przekazania zadan letniego
i zimowego utrzymania drdg WOJEWOAZKICN .....ccceuiiiiiiiiiiii ettt nne e

Aneks Nr 6/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 663/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewddztwem Slaskim a Powiatem Lublinieckim w sprawie przekazania zadan letniego
i zimowego utrzymania drdg WOJEWOAZKICN ........ueeiiiiiiiies ettt e e s e nna e e e e e e nannes

Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 625/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewddztwem Slagskim a Powiatem Mikotowskim w sprawie przekazania zadan letniego
i zimowego utrzymania drdg WOoJEWOAZKICH .........coiiiiiiiii e

Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 608/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slaskim a Powiatem Myszkowskim w sprawie przekazania zadan let-
niego i zimowego utrzymania drog WojeWOdzKiCh ..........coiiiiiiii e e

Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 626/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim a Powiatem Pszczynskim w sprawie przekazania zadan letniego
i zimowego utrzymania drdg WOJEWOAZKICN ......cccueiiiiiieiiiie e

Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 606/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slagskim a Powiatem Raciborskim w sprawie przekazania zadan letniego
i zimowego utrzymania drég WOoJEWOAZKICH .........coiiiiiiiiii s

Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 658/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim a Powiatem Rybnickim w sprawie przekazania zadan letniego
i zimowego utrzymania drdg WOJEWOAZKICN ........eeeiiiiiiiiiee ettt e et e e e e e e s e e sna e e e e e e nannes

Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 659/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewddztwem Slgskim a Powiatem Wodzistawskim w sprawie przekazania zadan
letniego i zimowego utrzymania drog WOJEWOAZKICH ...........oiiiiiiiiiiieie et

Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 607/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim a Powiatem Zawiercianskim w sprawie przekazania zadan
letniego i zimowego utrzymania drdg WoJeWOdZKICH ........ccueiiiiiiiiiiiie e

Aneks Nr 5/2005 z dnia 17 lutego 2005 r. do Porozumienia 661/KT/2003 zawartego w dniu 30 czerwca
2003 r. pomiedzy Wojewoddztwem Slgskim a Powiatem Zywieckim w sprawie przekazania zadan letniego
i zimowego utrzymania drdg WOJEWOAZKICN .......ueeeiiiiiiiiiee ettt e srae e e s e e snnae e e e e e nnnnes

Porozumienie zawarte w dniu 25 lutego 2005 r. pomiedzy Powiatem Gliwickim a Gming Pyskowice w spra-
wie przekazania srodkow finansowych na prowadzenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach ........

Aneks nr 6 z dnia 1 marca 2005 r. do Porozumienia zawartego w dniu 29 sierpnia 2002 r. pomiedzy Powia-
tem Bierunsko-Ledzinskim a Miastem Bierun w sprawie zimowego utrzymania drog w 2005 roku ............

Porozumienie zawarte w dniu 9 marca 2005 r. pomiedzy Powiatem Wodzistawskim a Powiatem Poznan-
skim w sprawie ksztatcenia w Wojewodzkim Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego przy
Zespole Szkoét im. Adama Wodniczki w Mosinie ul. Topolowa, 2 dla ktérego organem prowadzgcym jest
Powiat Poznanski uczniow klas wielozawodowych z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Pszowie, dla
ktorego organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski ........ccccuveiiiiiiiiiiiiiiiii e

Sprawozdania
Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku dla miasta Czestochowy za 2004 rok ...
Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku Prezydenta Miasta Zory za 2004 rok ...
Uchwaty Rad Gmin

Uchwata Nr 299/XXIII/2005 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie udzielenia
bonifikaty od ceny sprzedazy nieruchomosSCi grunNtOWYCH .......uuiiiiiiiiiiiiiee et e e e

Uchwata Nr 117/XXV/2005 Rady Gminy w Opatowie z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu okreslajacego niektoére zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Opatow dodatkéw do wynagrodzenia
nagrod i dodatkow socjalnych w okresie od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 1. ......ceevcveerieeeesiieennnns

Uchwata Nr 120/XXV/2005 Rady Gminy w Opatowie z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie zasad i trybu
korzystania z obiektéw i pomieszczen znajdujgcych sie w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
LT g YL Y= @ = Lo 1 SRR

Uchwata Nr XXXI11/293/05 Rady Miasta Piekary Slaskie z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie sieci prowa-
dzonych przez miasto Piekary Slgskie publicznych przedszkoli .........ccccviiiiiiiiiiiii e
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Uchwata Nr XXXI1/296/05 Rady Miasta Piekary Slaskie z dnia 10 lutego 2005 r. w sprawie szczegdtowych
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez miasto Piekary Slaskie, dla ktérych ustalony plan zajeé jest
rozny w poszczegolnych okresach roku SZKOINEQO ........uuviiiiiiiiiiii e e

Uchwata Nr XXVI1/183/2005 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajgcego 1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela, 2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, 3) wysokosc i
warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen SOCJAINYCH ......uiiiiiiiiiiiii e

Uchwata Nr XXV1/245/05 Rady Gminy Rajcza z dnia 11 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia NAUCZYCIEII ......e.icueeeeiiiiiiiiee et e e sree e s e e s sne e e e ssee s snnees

Uchwata Nr XXIX/354/2005 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli, okreslajacego wysokos$é dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Skoczow w
7010130 o QU SRR

Uchwata Nr XXIX/355/2005 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 17 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego szczegotowe zasady, udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow,
logopeddéw, doradcdéw zawodowych i psychologow, a takze rozliczania tygodniowego obowigzkowego
Wymiaru godzin Zaj@C NAUCZYCIEIT ....uuieiiiiiiiiee et e e e e s e s snn e e e nne e s e nneesnneesanneeeanns

Uchwata Nr XXVI1/9/215/2005 Rady Gminy Suszec z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu w zakresie okreslenia na 2005 r. wysokosci oraz szczegétowych warunkow przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nagrod i innych $wiadczen
wyhnikajgcych ze stosunku pracy a takze uchwalenia podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego NAUCZYCIeli W GMINIE SUSZEC .....cueiiuiiiiiiiieeiie ittt r e b e sare s sanas

Uchwata Nr XXVI11/27/233/2005 Rady Gminy Suszec z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia zmian
do Uchwaty Rady Gminy Suszec Nr XXVI1/9/215/2005 z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu w zakresie okreslenia na 2005 r. wysokosci oraz szczeg6towych warunkdédw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nagrod i innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy a takze uchwalenia podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego NauczycCieli W GMINIE SUSZEC ....cccuuiieiiiiiieeie e ccieee s esteee e e et e e e e s e e s e eebae e e e s sesnneeeeeesnnnes

Uchwala Nr XXVI1/26/232/2005 Rady Gminy Suszec z dnia 24 lutego 2005 r. w sprawie uchwalenia Regu-
laminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wptacania nauczycielskiego
dOdatku MIESZKANIOWEGO ...cciiueeiiiiiiiiiiiie e e s sn e e e an e e e smn e e s ann e e s ann e e snneesanneeean

Uchwata Nr XXXV/225/05 Rady Gminy Swierklany z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr
VI111/50/03 Rady Gminy Swierklany z dnia 22 kwietnia 2003 r. w sprawie Statutu Sotectwa Jankowice ........

Uchwata Nr XXXV/226/05 Rady Gminy Swierklany z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr VIII/51/03 Rady Gminy Swierklany z dnia 22 kwietnia 2003 r. w sprawie Statutu Sotectwa Swierklany
[0 ] [ T PSPPSR

Uchwata Nr XXXV/227/05 ,Rady Gminy Swierklany z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie zmiany Uchwaty
Nr VI1/52/03 Rady Gminy Swierklany z dnia 22 kwietnia 2003 r. w sprawie Statutu Sotectwa Swierklany
(01 = PSR

Uchwata Nr XXV/260/05 Rady Miejskiej wToszku z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie optaty administracyjnej
za wydawanie wypisow i wyryséw z planu zagospodarowania przestrzenNNego .......cccceeeveceeeeeereiineeeeeenns

Uchwata Nr XXI1/153/05 Rady Gminy Wielowie$ z dnia 18 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez gmine Wielowies ..............

Uchwata Nr 161/XXI1/2005 Rady Gminy Wtodowice z dnia 18 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia odptat-
nosci za ustugi Swiadczone przez Przedszkole we WHodowicach .........ccocceiiiiiiiiiiieiiiccce e

Uchwata Nr 244/XXI11/2005 Rady Miejskiej wWoznikach z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze .........ccccoeecvveeeeeiinnes
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Uchwata Nr XXXVI/417/05 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 stycznia 2005 r. w sprawie okreslenia ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin ..............

Uchwata Nr XXXVI11/443/05 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XXXVI1/417/05 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 stycznia 2005 r. w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okres$lone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin .......ccccceeecuvveeiiiinnnns

Uchwaty Rad Powiatow

Uchwata Nr XXIV/284/2005 Rady Powiatu Bedzinskiego z dnia 22 lutego 2005 r. w sprawie przyjecia Re-
gulaminu okres$lajgcego wysokos$é stawek dodatkow oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania,
sposobu obliczania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach pro-
wadzonych przez Powiat BEAZIASKI ........ccoiiiiiiiei it e e e s e r e e s e snnaeeeeeean

Uchwata Nr XXV/202/2004 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie okre$lenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ doradcy zawodowego prowadzacego zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i ZAWOAU .........ooooeiiiiiiiiiiiee e

Uchwata Nr XXVI11/216/2005 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ doradcy zawodowego prowadzacego zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i ZAWOAU ...........eiiiiiiiiiiiiii e e

Uchwata Nr XXVII1/220/2005 Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 16 lutego 2005 r. w sprawie ustalenia
warunkow catkowitego i czeSciowego zwalniania z odptatnosci za pobyt w placoéwkach opiekunczo-wy-
chowawczych wychowankéw pochodzgcych z terenu powiatu pszczynskiego ......ccccevvecieveeeeieiiieeeeccins

Uchwata Nr XXXI/333/2005 Rady Powiatu Wodzistawskiego z dnia 17 lutego 2005 roku w sprawie przy-
jecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposob obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wodzistawski w roku 2005” .............

Uchwaty Sejmiku Wojewo6dztwa Slqskiego

Uchwata Nr [1/31/18/2005 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego zdnia 21 lutego 2005 r. w sprawie zaliczenia do
kategorii drogi wojewddzkiej DrogowejTrasy Srednicowej w Katowicach, Chorzowie, Swigtochtowicach
[ (W Te P4 =TS F= =] SRR

Uchwaty Zwigzkéw Miedzygminnych

Uchwata Nr XI11/48/2005 Zgromadzenia Migdzy gminnego Zwigzku Wodociggow i Kanalizacji w Wodzista-
wiu Slaskim z dnia 23 lutego 2005 r. w sprawie zmiany regulaminu dostarczania wody i odprowadzania
$ciekdw obowigzujgcego na terenie dziatania MZWiK w Wodzistawiu Sl. z dnia 3 pazdziernika 2002 r. ....

Zarzadzenia

Zarzadzenie Nr OR/31/2005 Prezydenta Miasta Chorzow z dnia 10 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
wysokosci odptatnosci za pobyt w Miejskim Domu Pomocy Spotecznej ,STYRIA” w Chorzowie na rok
0L SRR

Zarzadzenie Nr PM-2857/05 Prezydenta Miasta Gliwice z dnia 10 marca 2005 r. w sprawie ustalenia
miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Miasta
GlIWICE W 2005 FOKU L.eiiiiieiiiiiiee ettt e e e e s bt e s e e s mee e e e s e e e smn e e e amneeeenneeesnneesanreeeenneeesannes

Zarzadzenie Nr 7/2005 Starosty Kitobuckiego z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie ustalenia $redniego
miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Ktobucku w 2005 roku .........cccceeveiiiieennnnn.
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

NrWCC/978C/9102/W/OKA/2005/JL

W dniu 7 marca 2005 r. na wniosek przedsie-
biorcy — Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Ustugowe
~Energo-Inwest” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku,
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki stwierdzit wyga-
Sniecie udzielonej temu przedsiebiorstwu energetycz-
nemu koncesji Nr WCC/978/9102/N/3/2000/RW (ze
zmianami) na wytwarzanie ciepfa.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 12 marca 2001 r. Nr WCC/978/9102/
N/3/2000/RW zmieniong decyzjami z dnia 22 pazdzier-
nika 2001 r., Nr WCC/978A/9102/W/3/2001/RW oraz z
dnia 13 pazdziernika 2003 r., Nr WCC/978B/9102/W/
OKA/2003/AM, udzielono przedsiebiorcy: Prze-
dsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowe ,Energo-
-Inwest” Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku, koncesji na
wytwarzanie ciepta na okres do 15 marca 2011 .

Pismem z dnia 6 stycznia 2005 r. uzupetnionym pi-
smami z dnia 14 lutego 2005 r., oraz z dnia 23 lutego
2005 r., Koncesjonariusz wystgpit z wnioskiem o
stwierdzenie wygasniecia ww. decyzji. W uzasadnie-
niu wniosku Strona podniosta, iz prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie zaopatrzenia odbiorcéw w
ciepto, ktora w mysl postanowien art. 32 ust. 1 pkt. 1

906

i art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo
energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr
203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34,
poz. 293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959i Nr 173, poz.
1808), nie wymaga uzyskania konces;ji.

Na podstawie art. 162 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerw-
ca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz.
509, 22002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692), w zwigzku
z art. 30 ust. 1 oraz art. 32 ust. 1 pkt 1i art. 32 ust. 4
ustawy — Prawo energetyczne, Prezes Urzedu Regulac;ji
Energetyki stwierdzit wygasniecie ww. decyzji w spra-
wie udzielenia koncesji na wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Glowny Specijalista

Monika Gawlik

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

PCC/94C/1278//W/OKA/2005/RZ

W dniu 10 marca 2005 r. na wniosek przedsie-
biorcy — Energetyka Cieszynska Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Cieszynie, 43-400
Cieszyn, ul. Mostowa 2, Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki zmienit koncesje na przesytanie i dystry-
bucje ciepta ww. przedsiebiorcy.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 25 wrzesnia 1998 r., nr PCC/94/1278/U/
OT-2/98/RZ, zmieniong decyzjg z dnia 5 pazdziernika
2001 r., nr PCC/94A/1278/W/3/2001/BP i sprostowang
postanowieniem z dnia 23 listopada 2001 r., nr PCC/
94B/1278/W/3/2001/BP, Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki (zwany dalej ,Prezesem URE"”) udzielit
przedsigbiorcy — Energetyka Cieszynska Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w
Cieszynie (zwanej dalej Koncesjonariuszem), koncesji

na przesytanie i dystrybucje ciepta na okres do 30 wrze-
$nia 2008 r. okreslajgc przedmiot i zakres dziatalnosci
objetej koncesjg. Pismem z dnia 14 czerwca 2004 r.,
Koncesjonariusz wnidst o zmiane koncesji w zwigzku
z realizacjg inwestycji polegajacej na budowie sieci
cieptowniczej parowej. Po analizie stanu faktycznego,
whniosek o zmiane ww. decyzji Prezesa URE zostat
uznany za uzasadniony.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz. 509, z
2002 r.Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz.
1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660
oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) i art. 41 ust. 1, art. 32
ust. 1 pkt 3, art. 33 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153
poz. 1504 i Nr 203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz.
257, Nr 34 poz. 293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959 i
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Nr 173, poz.1808), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
zmienit swojg decyzje w sprawie udzielenia koncesiji
na przesytanie i dystrybucje ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Glowny Specijalista

Monika Gawlik

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

PCC/478B/822/W/0OKA/2005/KR

W dniu 11 marca 2005 r. na wniosek przedsieg-
biorcy: Zaktady ,Lentex” Spotka Akcyjna z siedzibg
w Lublincu, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki cofnat
koncesje na przesytanie i dystrybucje ciepta wydang
temu przedsigbiorcy.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 2 listopada 1998 r., Nr PCC/478/822/0T-
2/98/BM zmieniong decyzjg z dnia 5 marca 2002 r., Nr
PCC/478A/822/W/OKA/2002/BM, udzielitem przedsie-
biorcy: Zaktady ,Lentex” Spotka Akcyjna z siedzibg
w Lublincu, koncesji na przesytanie i dystrybucje
ciepta na okres do 15 listopada 2008 r.

W dniu 17 stycznia 2005 r. Koncesjonariusz ztozyt
whniosek o cofniecie koncesji na przesytanie i dystry-
bucje ciepta w zwigzku z zaprzestaniem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej polegajacej na przesytaniu
i dystrybucji ciepta. Strona przedstawita dokumenty
potwierdzajgce wydzierzawienie sieci cieptowniczych
Energetyce Cieplnej Opolszczyzny S.A. w Opolu.
Zaktady , Lentex” scedowaty swoje dotychczasowe
prawa i obowigzki wynikajgce z zawartych umow
sprzedazy ciepta na rzecz Energetyki Cieplnej
Opolszczyzny S.A. w Opolu.

Powyzsze wskazuje, ze nastgpito trwate zaprzestanie
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej objetej kon-
cesjg. Przedmiotowy wniosek Strony zostat uznany

za uzasadniony wniosek o cofniecie ww. koncesji
udzielonej decyzjg Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
zdnia 2 listopada 1998 r., Nr PCC/478/822/U/OT-2/BM,
ze zmiang z dnia 2 listopada 1998 r., Nr PCC/478/822/
U/OT-2/BM, na podstawie art. 41 ust.2 pkt 1 ustawy -
Prawo energetyczne (Dz. U.z 2003 r. Nr 153, poz. 1504
i Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr
34, poz. 293, Nr 91,poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173,
poz. 1808) w zwigzku z art. 58 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807 i Nr 281,
poz. 2777). Zgodnie z tymi przepisami Prezes Urzedu
Regulacji Energetyki cofa koncesje w przypadku trwa-
tego zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej objetej koncesja.

Zgodnie z tymi przepisami Prezes Urzedu Regulaciji
Energetyki cofngt swojg decyzje w sprawie udzielenia
koncesji na przesytanie i dystrybucje ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Gtéwny Specjalista

Monika Gawlik

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

WCC/456A/822/W/0KA/2005/KR

W dniu 11 marca 2005 r. na wniosek przedsieg-
biorcy: Zaktady ,Lentex” Spotka Akcyjna z siedzibg
w Lublincu, Prezes Urzedu Regulacji Energetyki cofnat
koncesje na wytwarzanie ciepta wydang temu przed-
siebiorcy.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 2 listopada 1998 r., NrWCC/456/822/U/
0T-2/98/BM, udzielitem przedsiebiorcy: Zaktady

~Lentex” Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublincu, kon-
cesji na wytwarzanie ciepta na okres na okres do 15
listopada 2008 r.

W dniu 17 stycznia 2005 r. Koncesjonariusz ztozyt
whniosek o cofniecie koncesji na wytwarzanie ciepta
w zwigzku z zaprzestaniem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej polegajgcej na wytwarzaniu ciepta.
Strona przedstawita dokumenty potwierdzajgce wy-
dzierzawienie zrddta ciepta Energetyce Cieplnej
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Opolszczyzny S.A. w Opolu. Zaktady , Lentex” scedo-
waty swoje dotychczasowe prawa i obowigzki wyni-
kajace z zawartych umow sprzedazy ciepta na rzecz
Energetyki Cieplnej Opolszczyzny S.A. w Opolu.
Powyzsze wskazuje, ze nastgpito trwate zaprzestanie
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej objetej kon-
cesjg. Przedmiotowy wniosek Strony zostat uznany
za uzasadniony wniosek o cofniecie ww. koncesji
udzielonej decyzjg Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
zdnia 2 listopada 1998 r., NrWCC/456/822/U/OT 2/BM,
na podstawie art. 41 ust.2 pkt 1 ustawy — Prawo ener-
getyczne (Dz. U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1504 i Nr 203,
poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 34, poz.
293, Nr 91, poz. 875, Nr 96, poz. 959 i Nr 173, poz.
1808) w zwigzku z art. 58 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.z 2004 r. Nr 173, poz. 1807 i Nr 281, poz. 2777).
Zgodnie z tymi przepisami Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki cofa koncesje w przypadku trwatego za-
przestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej
objetej koncesja.

Zgodnie z tymi przepisami Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki cofngt swojg decyzje w sprawie udzielenia
koncesji na wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Gléwny Specjalista

Monika Gawlik

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

WCC/10D/155/W/OKA/2005/RZ

W dniu 15 marca 2005 r. na wniosek Prze-
dsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg
wTychach przy ul. Kubicy 6, kod pocz. 43-100, zostata
zmieniona koncesja na wytwarzanie ciepta udzielona
temu przedsigbiorstwu energetycznemu.

Uzasadnienie

Decyzjg z dnia 24 sierpnia 1998 r., nr WCC/10/155/
U/3/98/AK, zmieniong decyzjami: z dnia 22 czerwca
1999 r., nr WCC/10A/155/U/3/99 i z dnia 3 czerwca
2003 r. nr WCC/10C/155/W/OKA/2003/RZ udzielono
Przedsiebiorstwu Energetyki Cieplnej Spo6tka z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Tychach,
koncesji na wytwarzanie ciepta na okres do 31 sierp-
nia 2008 r., okreslajac przedmiot i zakres dziatalno$ci
gospodarczej objetej koncesja.

Whnioskiem z dnia 18 stycznia 2005 r., uzupetnionym
pismem z dnia 9 lutego 2005 r., Koncesjonariusz wy-
stapit 0 zmiane wyzej wymienionej koncesji w punk-
cie 1,,PRZEDMIOT | ZAKRES DZIAt ALNOSCI” poprzez
wykreslenie zrodta ciepta zlokalizowanego przy ul.
Wieczorka 15 wTychach. Po analizie stanu faktyczne-
go, wniosek o zmiane ww. decyzji Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki zostat uznany za uzasadniony.
Koncesjonariusz wniost rowniez o zastgpienie w de-
cyzji koncesyjnej statystycznego numeru identyfika-
cyjnego REGON numerem z rejestru przedsiebiorcow
i dodaniem numeru identyfikacji podatkowej NIP.

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administra-
cyjnego (Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, 22001 r. Nr
49 poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
12711 Nr 169, poz. 1387,z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660 oraz z 2004 r. Nr 162, poz. 1692) i
art. 41 ust. 1, w zwigzku z art. 32 ust. 1 pkt 1. art. 33
ust. 114 oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. 22003 r. Nr 153
poz. 1504 i Nr 203 poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr 29 poz.
257, Nr 34 poz. 293, Nr 91 poz. 875, Nr 96 poz. 959 i
Nr 173, poz. 1808), Prezes Urzedu Regulacji Energetyki
zmienit swojg decyzje w sprawie udzielenia konces;ji
na wytwarzanie ciepta.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Gléwny Specjalista

Monika Gawlik
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa URE

Nr OKA-4210- 3(4)/2005/290/IV/HM/Zmd

W dniu 15 marca 2005 roku zostata zmienio-
na decyzja z dnia 23 grudnia 2002 r. nr OKA-820/290-
A/1/2002/IV/PP. zatwierdzajgca taryfe dla ciepta usta-
long przez Cieptownie Siemianowice Spoétka z ogra-
niczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Sie-
mianowicach Slaskich (zwana dalej ,Przedsie-
biorstwem”), posiadajgcg statystyczny numer iden-
tyfikacji REGON: 270732314. Zmiana polega na
ustaleniu w pkt 4 okresu obowigzywania wspotczyn-
nikéw korekcyjnych Xr okreslonych w ww. decyzji do
dnia 30 kwietnia 2005 r.

Uzasadnienie

Przedsigbiorstwo posiada koncesje udzielong decyzjg
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki (zwanego w
dalszej czesci decyzji ,Prezesem URE”) z dnia 31
sierpnia 1998 r. nrWCC/21/290/U/1/98/JB — na wytwa-
rzanie ciepta oraz koncesje z dnia 31 sierpnia 1998 r.
nr PCC/21/290/U/1/98/JB zmieniong decyzjg z dnia 8
listopada 2000 r. nr PCC/21A/290/W/3/2000/RW — na
przesytanie i dystrybucje ciepta.

Stosownie do tresci art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 10
kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2003 .
Nr 153, poz. 1504. Nr 203, poz. 1966 oraz z 2004 r. Nr
29, poz. 257, Nr 34. poz. 293, Nr 91, poz. 875 i Nr 96,
poz. 959 i Nr 173, poz. 1808). Przedsiebiorstwo usta-
lito taryfe dla ciepta, ktéra zostata zatwierdzona decy-
zjg Prezesa URE z dnia 23 grudnia 2002 r. nr OKA-
820/290-A/1/2002/1V/PP. Okres obowigzywania wspot-
czynnikow korekcyjnych Xr ustalono do dnia 31
marca 2005 r. Pismem z dnia 23 lutego 2005 r. uzu-
petnionym w dniu 9 marca 2005 r. Przedsiebiorstwo
wystgpito z wnioskiem o przedtuzenie do dnia 30
kwietnia 2005 r. okresu obowigzywania wspétczynni-
kow korekcyjnych Xr okreslonego w ww. decyzji.

911

W zwigzku z powyzszym w dniu 24 lutego 2005 r.
zostato wszczete postepowanie administracyjne w
sprawie zmiany decyzji Prezesa URE z dnia 23 grudnia
2002 r. nr OKA-820/290-A/1/2002/IV/PP.
Zgodnie z trescig art. 155 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49 poz. 509,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169,
poz. 1387 i z 2003 r. nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz.
1660 orazz2004 r. Nr 162, poz. 1692) decyzja ostatecz-
na, na mocy ktorej strona nabyta prawo, moze by¢ w
kazdym czasie za zgoda strony uchylona lub zmienio-
na przez organ administracji publicznej, ktéry jg wydat,
jezeli przepisy szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchyle-
niu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym in-
teres spoteczny lub stuszny interes strony. Zmianie
decyzji dnia z 23 grudnia 2002 r., nr OKA-820/290-A/1/
2002/IV/PP, nie sprzeciwiajg sie przepisy szczegolne.
Zmiana okresu obowigzywania wspoétczynnikéw ko-
rekcyjnych Xr ustalonego w ww. decyzji Prezesa URE
nie jest sprzeczna z interesem spotecznym, bowiem
Przedsiebiorstwo bedzie stosowato ceny i stawki optat
zawarte w dotychczasowej taryfie. W tym stanie rzeczy
na podstawie art. 155 Kpa w zwiagzku z art. 47 ust 1 i
2 oraz art. 30 ust 1 ustawy — Prawo energetyczne
dokonano przedmiotowej zmiany decyzji z dnia 23
grudnia 2002 r. nr OKA-820/290-A/1/2002/IV/PP.
Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepujacy Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach
Gtéwny Specjalista

Monika Gawlik

OBWIESZCZENIE
Starosty Cieszynskiego

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie $rednich miesiecznych kosztéw utrzymania mieszkancéw w powiatowych domach pomocy
spotecznej oraz prowadzonych na zlecenie starosty, funkcjonujacych w Powiecie Cieszynskim

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt. 2 w zwigzku z
art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U Nr 64 z 2004r. poz. 593 ze zm.)

ogtlasza sie:

wysokosé sredniego miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca ustalong w 2005 r. na kwote:

1. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej ,,Pogodna
Jesien” 1. 790,57 zt
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ul. Korfantego 1, 43-400 Cieszyn,
2. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej, Feniks”
1. 849,11 zt
ul. Sportowa 13, 43-400 Skoczoéw,

3. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej

1.921,89 zi
ul. Modrzewiowa 1, 43-424 Drogomysl,

4. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej

1.817,47 zt
Pogorze 201, 43-430 Skoczéw,

5. Powiatowy Dom Pomocy Spotecznej ,Bur-
sztyn” 1. 906,47 zt
ul. Staropolska 14, 43-525 Konczyce Mate,

6. Dom Pomocy Spotecznej ,Betania”,

1. 729,99 zt

912

ul. Katowicka 1, 43-400 Cieszyn

7. Dom Pomocy Spotecznej Zakonu Bonifratréw
1.797,83 zt
pl. Londzina 1, 43-400 Cieszyn
8. Dom Pomocy Spotecznej EDO ,,Emaus”
1. 952,02 zt
ul. Ks. Karola Kulisza 47, 43-455 Dziegielow
9. Dom Pomocy Spotecznej 1.715,11 zt
ul. Mickiewicza 36, 43-430 Skoczéw
10. Dom Pomocy Spoteczne;j 1. 554,01 zt
ul. 1 Maja 12, 43-246 Strumien
11. Miejski Dom Spokojnej Starosci, 2.024,49 zt
ul. Stoneczna 10, 43-450 Ustron

STAROSTA

Witold Dzierzawski

OBWIESZCZENIE
Starosty Cieszynskiego

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie srednich miesiecznych kosztow utrzymania dziecka w powiatowych placéwkach
opiekunczo-wychowawczych oraz prowadzonych na zlecenie starosty funkcjonujacych
w Powiecie Cieszynskim

Na podstawie art. 86 ust. 7 w zwigzku z art. 6
pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U Nr 64 z 2004 r. poz. 593 ze zm.)

ogtasza sie:

wysokosé sredniego miesiecznego kosztu utrzymania
dziecka ustalong w 2005 r. na kwote:

1. Dom Dziecka 2. 408, 22 zt
ul. Kraszewskiego 2, 43-400 Cieszyn
2. Dom Dziecka 2.750,11 zt
913

ul. Zamkowa 20, Konczyce Wielkie,
43-419 Hazlach

3. Rodzinny Dom Dziecka 1. 532,44 zt
ul. Gtéwna 86, Zamarski, 43-419 Hazlach
4. Rodzinny Dom Dziecka 1. 572,04 zt

ul. Rolnicza 1, 43-445 Dziegielow

STAROSTA

Witold Dzierzawski

OBWIESZCZENIE

Komisarza Wyborczego w Katowicach z dnia 21 marca 2005 r.

o wynikach wyboréw uzupetniajacych do rad przeprowadzonych w dniu 20 marca 2005 r.

Na podstawie art. 182 ust. 1i 2 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatow i sejmikdow wojewddztw (Dz. U. Nr 159,
poz. 1547 z 2003 r. ze zm.) Komisarz Wyborczy w
Katowicach podaje do publicznej wiadomosci wyniki
wyboréw uzupetniajgcych do rad przeprowadzonych
w dniu 20 marca 2005 r.

I. Dane ogolne

Wybory uzupetniajgce przeprowadzono do 2 rad gmin
liczacych do 20 tys. mieszkancéow.

Wybierano 2 radnych sposréd 5 kandydatéw zgtoszo-

nych na 5 listach kandydatow.

Gtosowanie przeprowadzono w 3 obwodach gtoso-
wania.

Uprawnionych do gtosowania byto 3373 osob.

W wyborach wzieto udziat (osoby, ktorym wydano
karty do gtosowania) 435 oséb, to jest 12,90 % upraw-
nionych.

Ogolna liczba gtoséw oddanych 435.

Gtosow waznych oddano 392, to jest 90,11% ogdlnej
liczby gtosow oddanych.

Gtosow niewaznych oddano 43, to jest 9,89% ogdlnej
liczby gtosow oddanych.
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ll. Wyniki wyborow

1. Wybory uzupetniajgce do Rady Gminy Pilchowice
przeprowadzono w okregu wyborczym nr5, w kto-
rym wybierano 1 radnego spos$rod 3 kandydatéw
zgtoszonych na 3 listach kandydatéw.
Wybory odbyty sie.
Gtosowanie przeprowadzono w 1 obwodzie gto-
sowania.
Liczba os6b uprawnionych do gtosowania wyno-
sita 1624.
W gtosowaniu wzieto udziat (osoby ktérym wydano
karty do gtosowania) 143 wyborcéw co stanowi
8,80% uprawnionych do gtosowania.
Ogodlna liczba gtoséw oddanych 143.
Gtosow waznych oddano 141 tj. 98,60% ogolnej
liczby gtoséw oddanych.
Gtosow niewaznych oddano 2 tj. 1,40% gtosow
oddanych.
Radng zostata wybrana Kaszek Maria z listy nr
3 Komitet Wyborczy Wyborcow Wilczy apetyt na
dobry byt. Mandat w okregu zostat obsadzony.

2. Wybory uzupetniajgce do Rady Gminy Zbrostawice
przeprowadzono w okregu wyborczym nr 3, w kto-

rym wybierano 1 radnego sposréd 2 kandydatéw
zgtoszonych na 2 listach kandydatow.

Wybory odbyty sie.

Gtosowanie przeprowadzono w 2 obwodach gto-
sowania.

Liczba os6b uprawnionych do gtosowania wyno-
sita 1749.

W gtosowaniu wzieto udziat 292 wyborcow (osoby
ktorym wydano karty do gtosowania) co stanowi
16,70% uprawnionych do gtosowania.

Ogodlna liczba gtoséw oddanych 292.

Gtoséw waznych oddano 251 tj. 85,96% ogolnej
liczby gtoséw oddanych.

Gtosow niewaznych oddano 41 tj. 14,04% gtosow
oddanych.

Radnym zostat wybrany Krafczyk Krzysztof z
listy nr 1 Komitet Wyborczy Wyborcoéw Nasza
Przysztosé. Mandat w okregu zostat obsadzony.

KOMISARZ WYORCZY
W KATOWICACH

Mieczystaw Brzdak

OBWIESZCZENIE WOJEWODY SLASKIEGO

z dnia 22 marca 2005 r.

o sprostowaniu btedu

Na podstawie art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62, poz.
718,z2001 r. Nr 46, poz. 499, 22002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 65, poz. 595, z 2004 Nr
96, poz. 959) w uchwale Nr XI11/81/90 Miejskiej Rady
Narodowej w Tychach z dnia 26 stycznia 1990 r. w
sprawie nadania nazw ulicom bocznym od ul.

Rybnickiej w Tychach — Gostyni opublikowanej w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Katowickiego
Nr 6 poz. 267 z dnia 10 maja 1990 r. w pkt 1 zamiast
wyrazu , Brzezny” powinien by¢ wyraz ,Brzezna”.

w z. WOJEWODY SLASKIEGO

Konrad IMIELSKI
IWICEWOJEWODA

OGLOSZENIE
STAROSTY BIERUNSKO-LEDZINSKIEGO

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie projektu modernizacji ewidencji gruntéw i budynkéw dotyczacej zatozenia
operatu ewidencji budynkow.

Na podstawie art. 24a ust. 8 ustawy z dnia 17
maja 1989 r. — Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst
jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 100, poz. 1086, z pozn.
zmianami)

ogtaszam, co nastepuje:

1. Projekt operatu opisowo-kartograficznego wyko-

nany w wyniku zarzgdzonej modernizacji ewidencji
gruntéw i budynkéw dotyczacej zatozenia ope-
ratu ewidencji budynkéw na obszarze obrebu
Bijasowice w jednostce ewidencyjnej Bierun po
wytozeniu w dniach: 7.02.2005 r. — 25.02.2005 .

stat sie operatem
ewidencji gruntéw i budynkoéw.
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2. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 24 a
ust. 9 cytowanej ustawy kazdy, czyjego interesu
prawnego dotyczg dane zawarte w ewidencji
gruntow i budynkow, ujawnione w operacie opi-
sowo-kartograficznym, moze w terminie 30 dni od
daty ogtoszenia niniejszej informacji w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego zgtaszaé
zarzuty do tych danych.

916

3. Zarzuty zgtoszone po terminie okreslonym w punk-
cie 2 niniejszego ogtoszenia traktuje sig jak wnioski
o zmiane danych objetych ewidencjg gruntow i
budynkéw.

STAROSTA

Piotr Czarnynoga

OGLOSZENIE
Starosty Raciborskiego

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie zgtaszania kandydatur do powiatowej spotecznej rady do spraw
osob niepetnosprawnych w Raciborzu.

Zgodnie z art. 44b ust. 1 i 44c ust. 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) oraz § 10 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organi-
zacji oraz trybu dziatania wojewoddzkich i powiatowych
spotecznych rad do spraw oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 560), Starosta Raciborski informu-
je o mozliwosci zgtaszania kandydatur do powiatowej
spotecznej rady do spraw os6b niepetnosprawnych
w Raciborzu, w celu uzupetnienia jej sktadu.

§1

Organizacje i organy, o ktérych mowa w art. 44c ust.
2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepet-
nosprawnych, moga zgtasza¢ po jednej kandydaturze
do rady, w terminie do 30 dni od daty publikacji ni-
niejszego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

917

§2

Zgtoszenia kandydatéw dokonuje sie w formie pisem-
nej.

§3

Zgtoszenia powinny zawiera¢ imie i nazwisko oraz
adres korespondencyjny kandydata.

84

Zgtoszenia mozna dokonac:

1) korespondencyjnie na adres Starostwa Powia-
towego w Raciborzu, ul. Klasztorna 6, 47-400
Raciborz;

2) w sekretariacie Starosty Raciborskiego w budynku
Starostwa przy ul. Klasztornej 6.

STAROSTA

Henryk Siedlaczek

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy:

Wojewoddztwem Slgskim reprezentowanym przez

Zarzgd Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego

2. Wiestawa Marasa - CztonkaZarzaduWojewddz-
twa Slgskiego zwanym dalej,, Przekazujgcym”

a

Powiatem Bierunsko-Ledzinskim reprezentowanym

przez Zarzad Powiatu w osobach:

1. Piotra Czarnynogi — Starosty

2. Bernarda Bednorza — W.icestarosty

zwanym dalej ,Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 651/KT/2003 zawartego w dniu
30.06.2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim a
Powiatem Bierunsko-Ledzinskim w sprawie przeka-
zania zadan letniego i zimowego utrzymania drog
wojewodzkich,

o nastepujacej tresci:
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Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do § 3 dodatkowego punktu ,,4d” o naste-
pujacym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie
wskaznik n= 14.027 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 325.426 zt,”.

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego

84

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmiacych eg-

zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéwlpublikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA STAROSTA

Michat Czarski Piotr Czarnynoga

CZLONEK ZARZADU WICESTAROSTA

WOJEWODZTWA
Bernard Bednorz

Wiestaw Maras

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewoddztwem Slgskim reprezentowanym

przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewoddztwa
Slaskiego

2. Wiestawa Marasa
wodztwa Slgskiego

zwanym dalej ,Przekazujgcym”

a Powiatem Cieszynskim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

1. Witold Dzierzawski — Starosta Cieszynski

2. Tadeusz Kope¢ — Wicestarosta Cieszynski

zwanym dalej ,Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 660/KT/2003 zawartego w dniu

30.06.2003 r. pomiedzy Wojewddztwem Slaskim, a

Powiatem Cieszynskim w sprawie przekazania zadan

letniego i zimowego utrzymania drég wojewddz-

kich,

— Cztonka Zarzadu Woje-

o nastepujgcej tresci:
81

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajgcej na wpro-
wadzeniu do &8 3 dodatkowego punktu ,4d” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie
wskaznik n= 20.332 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 1.962.038 zt.”.

§2

Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego

§4

Aneks zostat sporzagdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA STAROSTA

Michat Czarski Witold Dzierzawski
CZLONEK ,ZARZADU
WOJEWODZTWA WICESTAROSTA

Wiestaw Maras mgr inz. Tadeusz Kopeé
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ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiegdzy:

Wojewodztwem Slgskim reprezentowanym przez

Zarzad Wojewodztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego

2. Wiestawa Marasa
wodztwa Slaskiego

zwanym dalej , Przekazujgcym”

a Powiatem Czestochowskim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

1. Mieczystaw Chudzik — Starosta

2. Krzysztof Kubat — Wicestarosta

zwanym dalej ,,Przejmujacym”

do Porozumienia nr 624/KT/2003 zawartego w dniu

30.06.2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim, a

Powiatem Czestochowskim w sprawie przekazania

zadan letniego i zimowego utrzymania drog woje-

wodzkich,

— Cztonka Zarzadu Woje-

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé¢ zmiany okre-
Slonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do § 3 dodatkowego punktu ,4d” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie
wskaznik n= 14.027 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 1.975.002 zt.”

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego

84

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA STAROSTA
Michat Czarski inz. Mieczystaw
Chudzik
CZLONEK ZARZADU
WOJEWODZTWA WICESTAROSTA

Wiestaw Maras Krzysztof Kubat

ANEKS NR 6/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewddztwem Slgskim reprezentowanym

przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego

2. Wiestawa Marasa
wodztwa Slaskiego

zwanym dalej , Przekazujgcym”

a Powiatem Gliwickim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

1. Michata Nieszporka — Staroste

2. Waldemara Dombka — Cztonka Zarzadu

zwanym dalej ,Przejmujacym”

do Porozumienia nr 657/KT/2003 zawartego w dniu

30.06.2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slaskim,

a Powiatem Gliwickim w sprawie przekazania za-

dan letniego i zimowego utrzymania drog woje-

— Cztonka Zarzadu Woje-

wodzkich,
o nastepujacej tresci:

81

Strony zgodnie postanawiajg dokona¢ zmiany okre-
Slonego powyzej Porozumienia polegajgcej na wpro-
wadzeniu do &8 3 dodatkowego punktu ,4d” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie
wskaznik n=14.027 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 823.385 zt.”

§2

Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez
zmian.
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§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

84

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca

MARSZAtEK WOJEWODZTWA STAROSTA

Michat Czarski Michat Nieszporek
CZLONEK ZARZADU

£ CZLONEK ZARZADU
WOJEWODZTWA

Waldemar Dombek
Wiestaw Maras

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewodztwem Slaskim reprezentowanym
przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewddztwa
Slgskiego
2. Wiestawa Marasa - Cztonka Zarzgdu Woje-

wodztwa Slaskiego
zwanym dalej ,Przekazujgcym”
a Powiatem Ktobuckim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w osobach:
1. Dariusza Desperaka — Staroste
2. Marka Sroke — Wicestaroste
zwanym dalej ,Przejmujgcym”
do Porozumienia nr 652/KT/2003 zawartego w dniu
30.06.2003 r. pomigdzy Wojewédztwem Slaskim, a
Powiatem Ktobuckim w sprawie przekazania zadan
letniego i zimowego utrzymania drog wojewodz-
kich,

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4d” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie
wskaznik n= 14.027 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 1.196.503 zt.”.

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego

§4

Aneks zostat sporzagdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA STAROSTA

Michat Czarski
mgr Dariusz Desperak
CZLONEK ZARZADU
WOJEWODZTWA
WICESTAROSTA

Wiestaw Maras
inz. Marek Sroka

ANEKS NR 6/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewoddztwem Slgskim reprezentowanym

przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego

2. Wiestawa Marasa
wodztwa Slgskiego

— Cztonka Zarzadu Woje-

zwanym dalej ,Przekazujgcym”

a Powiatem Lublinieckim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

1. mgrinz. Joachim Smyta — Starosta Powiatu Lu-
blinieckiego

2. inz.Tomasz Panek
Lublinieckiego

— Wicestarosta Powiatu
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zwanym dalej , Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 663/KT/2003 zawartego w dniu
30.06.2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slaskim, a
Powiatem Lublinieckim w sprawie przekazania zadan
letniego i zimowego utrzymania drog wojewodz-
kich,

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
Slonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do § 3 dodatkowego punktu ,4d” o naste-
pujacym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie
wskaznik n= 14.027 zi/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 1.153.019 zt.”

§2

Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.

§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego

84

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujaca
MARSZALEK WOJEWODZTWA

Strona Przejmujaca
STAROSTA

Michat Czarski mgr inz. Joachim Smyta
CZLONEK ZARZADU
WOJEWODZTWA WICESTAROSTA

Wiestaw Maras inz. Tomasz Panek

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewddztwem Slgskim reprezentowanym

przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego

2. Wiestawa Marasa
wodztwa Slaskiego

zwanym dalej , Przekazujgcym”

a Powiatem Mikotowskim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

1. Tadeusza Marszolika — Wicestaroste Powiatu
Mikotowskiego

2. Jadwige Pasierbek
wiatu Mikotowskiego

zwanym dalej ,Przejmujagcym”

do Porozumienia nr 625/KT/2003 zawartego w dniu

30.06.2003 r. pomiedzy Wojewédztwem Slaskim, a

Powiatem Mikotowskim w sprawie przekazania zadan

letniego i zimowego utrzymania drog wojewddzkich,

— Cztonka Zarzadu Woje-

— Cztonka Zarzadu Po-

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé¢ zmiany okre-
$lonego powyzej Porozumienia polegajgcej na wpro-
wadzeniu do &8 3 dodatkowego punktu ,4d” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie
wskaznik n= 14.027 zi/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 534.429 zt.”.

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slaskiego

8§84

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA WICESTAROSTA

Michat Czarski mgr inz. Tadeusz Marszolik

Cztonek Zarzagdu Powiatu
Mikotowskiego

CZLONEK ZARZADU
WOJEWODZTWA

Wiestaw Maras mgr Jadwiga Pasierbek
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Poz. 924, 925

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewodztwem Slaskim reprezentowanym
przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewodztwa
Slgskiego
2. Wiestawa Marasa - Cztonka Zarzgdu Woje-

wodztwa Slaskiego
zwanym dalej ,Przekazujgcym”
a Powiatem Myszkowskim reprezentowanym przez
Zarzad Powiatu w osobach:
1. Ryszard Chachulski — Starosta
2. Henryk Zywiotek =~ — W.icestarosta
zwanym dalej ,Przejmujgcym”
do Porozumienia nr 608/KT/2003 zawartego w dniu
30.06.2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim, a
Powiatem Myszkowskim w sprawie przekazania zadan
letniego i zimowego utrzymania drég wojewodzkich,

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé¢ zmiany okreslo-
nego powyzej Porozumienia polegajgcej na wprowa-
dzeniu do 8§ 3 dodatkowego punktu ,,4d” o nastepuja-
cym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie wskazniki
n,= 14.027 zt/km oraz n, =18.300 zt/km, w zwigzku z
czym dotacja na ten rok wynosi 1.813.770 zt.”

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego

§4

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA STAROSTA

Michat Czarski mgr Ryszard Chachulski
CZLONEK ZARZADU
WOJEWODZTWA WICESTAROSTA

Wiestaw Maras mgr Henryk Zywiotek

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewodztwem Slgskim reprezentowanym

przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego

2. Wiestawa Marasa
woddztwa Slgskiego

zwanym dalej ,, Przekazujagcym”

a Powiatem Pszczynhskim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

1. JozefTetla — Starosta

2. Krystian Szostak — Wicestarosta

zwanym dalej ,,Przejmujacym”

do Porozumienia nr 626/KT/2003 zawartego w dniu

30.06.2003 r. pomiedzy Wojewddztwem Slgskim, a

Powiatem Pszczynskim w sprawie przekazania zadan

letniego i zimowego utrzymania drég wojewodzkich,

— Cztonka Zarzadu Woje-

o nastepujgcej tresci:

§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
Slonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4d” o naste-
pujacym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie
wskaznik n= 14.027 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 1.133.382 zt.”

§2

Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez
zmian.

§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.
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§4

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmiacych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przejmujaca
STAROSTA

Strona Przekazujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA
Michat Czarski

inz. Jozef Tetla

CZLONEK ZARZADU

WOJEWODZTWA WICESTAROSTA

Wiestaw Maras mgr Krystian Szostak

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewddztwem Slaskim reprezentowanym

przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewddztwa
Slaskiego

2. Wiestawa Marasa
wodztwa Slaskiego

zwanym dalej , Przekazujgcym”

a Powiatem Raciborskim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

— Cztonka Zarzadu Woje-

1. Henryka Siedlaczka — Staroste Powiatu Raci-
borskiego

2. Adamem Hajdukiem — Wicestarostg Powiatu Ra-
ciborskiego

zwanym dalej , Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 606/KT/2003 zawartego w dniu
30.06.2003 r. pomiedzy Wojewddztwem Slaskim, a
Powiatem Raciborskim w sprawie przekazania zadan
letniego i zimowego utrzymania drég wojewodzkich,

o nastepujgcej tresci:
81

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
Slonego powyzej Porozumienia polegajgcej na wpro-
wadzeniu do &8 3 dodatkowego punktu ,4d” o naste-
pujgcym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie

wskaznik n= 14.027 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 1.402.700 zt.”

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slgskiego

§4

Aneks zostat sporzgdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
Strona Przekazujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA

Strona Przejmujaca
STAROSTA

Michat Czarski Henryk Siedlaczek

CZtONEK ZARZADU

WOJEWODZTWA WICESTAROSTA

Wiestaw Maras Adam Hajduk

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewddztwem Slaskim reprezentowanym

przez Zarzagd Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewddztwa
Slgskiego

2. Wiestawa Marasa
wodztwa Slaskiego

zwanym dalej , Przekazujagcym”

a Powiatem Rybnickim reprezentowanym przez Zarzad

Powiatu w osobach:

— Cztonka Zarzadu Woje-

1. Mrowiec Damian — Starosta

2. KlytaWincenty - Wicestarosta

zwanym dalej , Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 658/KT/2003 zawartego w dniu
30.06.2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slaskim, a
Powiatem Rybnickim w sprawie przekazania zadan
letniego i zimowego utrzymania drég wojewodzkich,

0 nastepujacej tresci:



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 34

— 3938 -

Poz. 927, 928

§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
Slonego powyzej Porozumienia polegajacej na wpro-
wadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4d” o naste-
pujacym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie
wskaznik n= 14.027 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 1.371.841 zt.”.

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego

84

Aneks zostat sporzagdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA
Michat Czarski

STAROSTA

mgr Mrowiec Damian
CZtONEK ZARZADU
WOJEWODZTWA
WICESTAROSTA
Wiestaw Maras
Wincenty Klyta

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewodztwem Slgskim reprezentowanym

przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewodztwa
Slaskiego

2. Wiestawa Marasa
wodztwa Slgskiego

zwanym dalej ,Przekazujgcym”

a Powiatem Wodzistawskim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

1. Jana Materzoka - Staroste

2. Jozefa Zywine  — Wicestaroste

zwanym dalej ,Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 659/KT/2003 zawartego w dniu

30.06.2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slaskim, a

Powiatem Wodzistawskim w sprawie przekazania zadan

letniego i zimowego utrzymania drog wojewodzkich,

— Cztonka Zarzadu Woje-

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okre-
Slonego powyzej Porozumienia polegajacej na w
prowadzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4d” o
nastepujgcym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie
wskaznik n= 14.027 zt/km, w zwigzku z czym dotacja
na ten rok wynosi 642.437 zt.”.

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego

§4

Aneks zostat sporzagdzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA STAROSTA

Michat Czarski dr inz. Jan Materzok
CZtONEK ZARZADU
WOJEWODZTWA WICESTAROSTA

Wiestaw Maras mgr Jézef Zywina



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slagskiego Nr 34

—3939 -

Poz. 929, 930

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewodztwem Slaskim reprezentowanym

przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewodztwa
Slgskiego

2. Wiestawa Marasa
wodztwa Slaskiego

zwanym dalej , Przekazujgcym”

a Powiatem Zawiercianskim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

1 LeszekWojdas — Starosta Powiatu Zawiercian-
skiego

2 Henryk Gondek — CztonekZarzagdu Powiatu Za-
wiercianskiego

zwanym dalej , Przejmujgcym”

do Porozumienia nr 607/KT/2003 zawartego w dniu

30.06.2003 r. pomigdzy Wojewodztwem Slaskim, a

Powiatem Zawiercianskim w sprawie przekazania

zadan letniego i zimowego utrzymania drég woje-

wodzkich,

— Cztonka Zarzadu Woje-

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg dokonaé zmiany okreslo-
nego powyzej Porozumienia polegajgcej na wprowa-
dzeniu do 8 3 dodatkowego punktu ,4d” o nastepujg-
cym brzmieniu: ,W roku 2005 przyjmuje sie wskazniki

n,= 14.027 zt/km oraz n, =18.300 zt/km, w zwiazku z
czym dotacja na ten rok wynosi 1.608.637 zt.”

§2
Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.
§3

Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slaskiego

§4

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmigcych eg-
zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Strona Przekazujgca Strona Przejmujaca

MARSZALEK WOJEWODZTWA STAROSTA

Michat Czarski mgr Leszek Wojdas

CZLONEK ZARZADU
WOJEWODZTWA CZLONEK ZARZADU
Wiestaw Maras Henryk Gondek

ANEKS NR 5/2005

zawarty w dniu 17 lutego 2005 r.

pomiedzy: Wojewodztwem Slgskim reprezentowanym

przez Zarzad Wojewddztwa w osobach:

1. Michata Czarskiego — Marszatka Wojewodztwa
Slgskiego

2. Wiestawa Marasa
wodztwa Slaskiego

zwanym dalej , Przekazujgcym”

a Powiatem Zywieckim reprezentowanym przez

Zarzad Powiatu w osobach:

1. Andrzej Zielinski — Starosta Zywiecki

2. Jacek Kulec — Wicestarosta

zwanym dalej ,,Przejmujagcym”

do Porozumienia nr 661/KT/2003 zawartego w dniu

30.06.2003 r. pomiedzy Wojewodztwem Slgskim, a

Powiatem Zywieckim w sprawie przekazania zadan

letniego i zimowego utrzymania drog wojewodz-

kich,

— Cztonka Zarzadu Woje-

o nastepujgcej tresci:
§1

Strony zgodnie postanawiajg wprowadzi¢ do okreslo-

nego powyzej Porozumienia nastepujgce zmiany:

1. wigczyc¢ do § 3 dodatkowy punkt ,,4d” o brzmieniu:
»W roku 2005 przyjmuje sie wskaznik n= 20.332
zt/km, w zwigzku z czym dotacja na ten rok wynosi
1.5655.398 zt.”;

2. zmieni¢ zatgcznik nr 1 do porozumienia stanowigcy
wykaz drog wojewodzkich przekazanych Powiatowi
w utrzymanie na ,Wykaz drég ...” zatgczony do ni-
niejszego aneksu.

§2

Pozostate zapisy Porozumienia pozostajg bez zmian.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 34 -3940 - Poz. 930
§3 Strona Przekazujaca Strona Przejmujaca
Aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym MARSZALEK WOJEWODZTWA STAROSTA
Wojewodztwa Slgskiego . .
Michat Czarski Andrzej Zielinski
84 CZLONEK zARZADU
WOJEWODZTWA WICESTAROSTA

Aneks zostat sporzadzony w 5 jednobrzmiacych eg-

zemplarzach, z czego po 2 dla kazdej ze stron oraz 1 Wiestaw Maras Jacek Kulec
dla celéw publikacji w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slaskiego.

Zatacznik Nr 1

do Porozumienia 661/KT/2003
W sprawie powierzenia
Powiatowi Zywieckiemu
zadan z zakresu letniego

i zimowego utrzymania

drog wojewaddzkich

WYKAZ DROG WOJEWODZKICH

POWIAT ZYWIECKI

eDW 781 — od granicy woj. matopolskiego (Kocierz Rychwatdzki) do DW 946 9,9
*DW 945 — Zywiec (od skrzyz. DK 69 — ul. Wesota — ul. Koséciuszki — ul. Handlowa

— ul. Witosa — ul. Kopernika) — Jele$nia — Korbielow — do granicy panstwa

(SLOWACJA) 25,1
*DW 946 - Zywiec (od skrzyz. DK 69 rondo — most n/rz Sotg — ul. Wolnoséci — ul. Zeromskiego

— ul. Sienkiewicza — ul. Krakowska) — do granicy woj. matopolskiego 241
eDW 948 - od DK 52 (Kobiernice) —Tresna — do DW 946 (Oczkow)(w tym 4,7 km

pow. bielsko-bialski 17,4

RAZEM 76,5

Dyrektor
Wydziatu Komunikacji i Transportu

Jacek Stumpf



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slagskiego Nr 34
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931

POROZUMIENIE

w sprawie przekazania srodkéw finansowych na prowadzenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach
zawarte w dniu 25 lutego 2005 r. w Gliwicach

pomiedzy Powiatem Gliwickim zwanym dalej w tresci
porozumienia Powiatem, reprezentowanym przez
Zarzgd Powiatu Gliwickiego w osobach:
1. Starosty Gliwickiego Michata Nieszporka
2. Wicestarosty Gliwickiego Stawomira Adam-
czyka
dziatajgcym na podstawie Uchwaty Nr XXVI1/208/2004
Rady Powiatu Gliwickiego z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie zawarcia porozumien z gminami Knuréw i
Pyskowice dotyczacych finansowania Miejskiego
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Knurowie i Ogniska
Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach oraz art. 46 i 48
ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jed-
nostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz.
1966) w zwigzku z art. 89 ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawy refor-
mujgce administracje publiczng (Dz. U. Nr 133 poz.
872 z p6zn. zm.)
a
Gming Pyskowice zwang dalej w tresci porozumienia
Gming w imieniu ktérej dziataja:
1. Burmistrz Miasta — Wactaw Keska
na podstawie Uchwaty Rady Miasta Pyskowice Nr
XXVI11/280/05 z dnia 23 lutego 2005 .
w sprawie WYRAZENIA ZGODY NA ZAWARCIE
POROZUMIENIA Z POWIATEM GLIWICKIM
DOTYCZACEGO FINANSOWANIA OGNISKA PRACY
POZASZKOLNEJW PYSKOWICACHW 2005 R. PRZEZ
POWIAT GLIWICKI o nastepujacej tresci:

§1

1. Zgodnie z § 2 ust. 2 porozumienia z dnia 1 stycznia
1995 r. zawartego pomiedzy Kuratorem Os$wiaty i
Wychowania w Katowicach a Gming Pyskowice,
Powiat zobowigzuje sie do przekazywania Gminie
w 2005 r., srodkow finansowych, w postaci dotacji
na prowadzenie Ogniska Pracy Pozaszkolnej w
Pyskowicach, w terminie do 28-go kazdego mie-
sigca (za miesigc biezacy) w wysokosci 1/13 kwoty
okreslonej w ust. 2, a w miesigcu marcu 2/13.
Ustala sie kwote dotacji na 2005 rok w wysokosci
65.000 zt zgodnie z Uchwatg Nr XXVI1/208/2004 Rady
Powiatu Gliwickiego z dnia 23 grudnia 2004 r.

§2

Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach prowadzi
zajecia pozaszkolne dla uczniow szkot podstawowych
(w tym specjalnych), gimnazjéw (w tym specjalnych),
szkét ponadpodstawowych oraz ponadgimnazjalnych
z terenu miasta Pyskowice.

§3

Gmina zobowigzuje sie do:
1) wykorzystania przekazanej dotacji zgodnie z prze-
znaczeniem,
2) udostepniania danych z baz oswiatowych prowa-
dzonych przez Gmine dotyczacych liczby uczniow
objetych dziataniem OPP w Pyskowicach,
rozliczania przekazanej dotacji kwartalnie w terminie
do dnia 15-go nastepnego miesigca po zakonczeniu
kwartatu, w szczegolnosci do paragraféw klasyfika-
cji budzetowej, tgcznie z czescig opisowg dotyczaca
wykonywanych zadan, pierwsze rozliczenie za
pierwsze potrocze do 15.07.2005 r.

3)

8§84

Srodki finansowe przekazane w postaci dotacji pokry-
wajg wszystkie roszczenia Gminy z tytutu prowadzenia
Ogniska Pracy Pozaszkolnej w Pyskowicach.

§5

Wszelkie zmiany do porozumienia wymagajg formy
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

86

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem zawarcia, z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

§7

Porozumienie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 r.
do 31 grudnia 2005 r.
§8

Porozumienie sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz
jeden dla Wojewody Slaskiego w celu publikacji w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

§9

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

STAROSTA BURMISTRZ MIASTA

Michat Nieszporek mgr inz. Wactaw Keska

WICESTAROSTA

Stawomir Adamczyk
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ANEKS Nr 6

z dnia 1 marca 2005 r.

do porozumienia zawartego w dniu 29.08.2002 r. po-
miedzy Zarzadem Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
reprezentowanym przez;

1. Staroste — Piotra Czarnynoge

2. Wicestaroste — Bernarda Bednorza

zwanego w dalszej czesci umowy ,Zleceniodawcg”
a

Burmistrzem Miasta Bierun — Ludwikiem Jagodg
zwanym w dalszej czesci ,Zleceniobiorcg”

§1

Na podstawie 8 4 ust. 4 w/w porozumienia postanawia

sie:

1. Ostateczna kwota na zimowe utrzymanie w 2005
roku wynosi 49 285 zt., w tym na:
| kwartat - 46 860 zi.
IV kwartat — 2425 zi.

2. Srodki na 1 kwartat nie przekazane do dnia
01.03.2005 r. zostang przekazane do dnia 31 marca
2005 r.

§2

Pozostate 88 w/w porozumienia pozostajg bez
zmian.

§3

Traci waznos$¢ § 1 aneksu nr 5 (z dnia 30.12.2004 r.)
do w/w porozumienia.

§4

Aneks sporzgdzono w pieciu jednobrzmigcych egzem-
plarzach: po dwa dla kazdej ze stron i jeden dla celéw
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

§5

Niniejszy aneks podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slgskiego.

Zarzad Powiatu Burmistrz Miasta Bierun
STAROSTA BURMISTRZ

Piotr Czarnynoga inz. Ludwik Jagoda

WICESTAROSTA

Bernard Bednorz

POROZUMIENIE

w sprawie ksztatcenia w Wojewaddzkim Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
przy Zespole Szkoét im. Adama Wodziczki w Mosinie ul. Topolowa 2 dla ktérego organem prowadzacym
jest Powiat Poznanski uczniow klas wielozawodowych z Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Pszowie
dla ktérego organem prowadzgcym jest Powiat Wodzistawski

zawarte w dniu 9 marca 2005 r.

pomiedzy
Powiatem Wodzistawskim reprezentowanym przez:
1. Staroste — drinz. Jana Materzoka

2. Wicestaroste — mgr Jozefa Zywine

przy udziale Skarbnika Mariusza Rakowskiego udzie-

lajgcego kontrasygnaty

a

Powiatem Poznanskim reprezentowanym przez;

1. Dyrektora Zespotu Szkoét im. Adama Wodziczki
mgr inz. Romana Samcika przy udziale gtébwnego
ksiegowego Jerzego Michalaka udzielajacego
kontrasygnaty.

§1

1. Powiat Wodzistawski powierza Powiatowi Po-
znanskiemu prowadzenie zadania publicznego
— ksztatcenie uczniow klas wielozawodowych z
Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych w Pszowie w
zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych
zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 1 wrzesnia 2004 r. w
sprawie ramowych planow nauczania w szkotach
publicznych (Dz. U.z2004 r., Nr 43, poz. 393 z pézn.
zm.).
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2. Ksztatcenie bedzie odbywato sie w Wojewddzkim
Osrodku Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
przy Zespole Szkot im. Adama Wodziczki w Mo-
sinie, dla ktérego organem prowadzacym jest
Powiat Poznanski.

§2

1. Powiat Wodzistawski bedzie finansowat koszty
ksztatcenia uczniow o ktérych mowa w § 1 z otrzy-
manej czesci oSwiatowej subwencji ogdlnej.

2. Powiat Wodzistawski przekaze Powiatowi
Poznanskiemu kwote ustalong jako iloczyn liczby
ucznidéw i kosztéw ksztatcenia jednego ucznia
ustalonych wedtug stawek:

1) kurs | stopnia (4 tygodniowy) — 270,00 zt
2) kurs Il stopnia (4 tygodniowy) — 270,00 zt
3) kurs lll stopnia (4 tygodniowy) — 270,00 zt

3. PowiatWodzistawski przekaze kwote o ktérej mowa
w ust. 2 na rachunek bankowy numer:
GBS Mosina 06 9048 0007 0000 3157 2000 0001
w terminie nie pdzniej niz 14 dni po otrzymaniu
odpowiedniego dokumentu ksiegowego.

§3

Strony ustalaja, ze wykazy ucznidow przewidzianych
do ksztatcenia w Os$rodku zostang przekazane przez
Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Pszowie w terminie do trzech tygodni po rozpoczeciu
roku szkolnego, zas Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka
Doskonalenia Zawodowego przy Zespole Szkét im.
Adama Wodziczki poinformuje o terminie kurséw.

§4

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony
do dnia 24 czerwca 2005 roku.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ porozumienie
z zachowaniem trzy miesiecznego terminu okresu
wypowiedzenia na koniec roku szkolnego.

§5

Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pi-
sanej pod rygorem niewaznos$ci.

§6

Porozumienie sporzadza sie w szesciu jednobrzmiga-
cych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron i dwa
podlegajace ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym.

§7

Porozumienie niniejsze podlega ogtoszeniu w Dzien-
niku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego i Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.

§8

1. Porozumienie wchodzi w zycie zdniem podpisania
z moca obowigzujgcg od 1 wrzesnia 2004 roku.

2. Koszt ksztatcenia uczniow za okres od dnia 1
wrzesnia 2004 roku zostanie pokryty przez Powiat
Wodzistawski do dnia 30 czerwca 2005 roku na
rachunek bankowy, o ktorym mowa w § 2 ust. 3.

DYREKTOR STAROSTA

mgr inz. Roman Samcik dr inz. Jan Materzok

WICESTAROSTA

mgr Jézef Zywina

Sprawozdanie

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzagdku dla miasta Czestochowy za 2004 rok

Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku dla miasta
Czestochowy w 2004 roku odbyta 5 spotkan plenar-
nych i 3 robocze (w niepetnym sktadzie).
Spotkania plenarne odbyty sie w dniach

23 marca 2004 roku
10 maja 2004 roku
15 czerwca 2004 roku
22 wrzesnia 2004 roku
23 listopada 2004 roku

Gtéwnymi zagadnieniami poddanymi analizie na
spotkaniu w dniu 23 marca 2004 roku byty

— stan bezpieczehnstwa pozarowego wybranych
obiektow uzytecznosci publicznej,

— potencjalne zagrozenia powszechne,

— stan ratownictwa medycznego w Czestochowie,

Drugie spotkanie plenarne zorganizowane w dniu 10

maja 2004 roku w catosci poswiecono przygotowa-

niom do juwenaliéw ,Wiosna Studentow w Cze-

stochowie (19-22 maja 2004).

Kolejne spotkanie, w dniu 15 czerwca 2004 roku mia-
to na celu analize i przygotowanie zespolonych in-
spekcji stuzb i strazy do zabezpieczenia sezonu piel-
grzymek do Cudownego Obrazu Najswietszej Marii
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Panny oraz gtéwnych uroczystosci religijnych na
Jasnej Gorze.

Tematem czwartego spotkania w dniu 22 wrzes$nia

2004 roku byta analiza problemoéw zwigzanych z

— zagrozeniem przestepczoscig dokonywang na
szkode oso6b starszych,

— kradziezami kieszonkowymi,

— zjawiskiem znieczulicy spotecznej

Pigte spotkanie odbyto sie w dniu 23 listopada 2004

roku. Omoéwiono

— zagadnienia zabezpieczania imprez masowych ze
szczegolnym uwzglednieniem sportowych,

— stan bezpieczenstwa pieszych uczestnikdw w ruchu
drogowym w Czestochowie,

Tematy poruszane na poszczego6lnych spotkaniach

analizowano w sposdb kompleksowy, z udziatem
petnej reprezentacji przedstawicieli odpowiedzialnych
i zainteresowanych instytucji, stuzb, inspekgcji, strazy,
organizacji pozarzgdowych itp.

Ponadto na kazdym spotkaniu plenarnym poruszano
niektore watki realizowane w ramach Uchwaty Rady
Miasta Czestochowy , Bezpieczna Czestochowa 2003
—2006".

Opracowano takze projekt planu pracy Komisji
Bezpieczenstwa i Porzagdku dla miasta Czestochowy
na rok 2005.

Plan ten zostanie ustalony przez cztonké4w Komisji na
spotkaniu plenarnym w dniu 8 marca 2005 r.

PREZYDENT MIASTA

Tadeusz Wrona

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku za 2004 rok.

Praca Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w 2004 r.,

koncentrowata sie gtéwnie na nadzorowaniu realiza-

cji Powiatowego programu zapobiegania przestep-
czo$ci oraz porzadku publicznego i bezpieczehnstwa
obywateli, przyjetego uchwatg Rady Miasta Zory nr

101/VIl/03 z dnia 29.05.2003 r. Na swoim posiedzeniu

w dniu 03.02.2004 r. Komisja zapoznata sie z naste-

pujacymi sprawozdaniami Koordynatoréw z realizacji

przewidzianych w Programie zadan:

1. sprawozdanie Komendanta Miejskiego Policji w
Zorach z realizacji programu czastkowego nr |
,Zagrozenia kryminalne” — dziatania w zakresie
realizacji Powiatowego programu zapobiegania
przestepczosci oraz poprawy porzadku publiczne-
go i bezpieczenstwa obywateli za 2003 r.

2. sprawozdanie Komendanta Miejskiego Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Zorach z realizacji cze$é V
Programu ,,Ochrona przeciwpozarowa”

3. sprawozdanie Naczelnika Wydziatu Edukaciji,
Kultury i Sportu z realizacji czesci Il Programu
,Eskalacja przejawow patologii spotecznej i de-
moralizacji nieletnich”

4. sprawozdanie Kierownika Dziatu Profilaktyki i
Opieki Nad Dzieckiemm w MOPS z realizacji czesci
IV Programu , Dysfunkcje w sferze wychowawczej
w rodzinie”

5. sprawozdanie Naczelnika Wydziatu Spraw
Spotecznych z realizacji czesci Il Programu
,Uzaleznienia” (narkomania, alkoholizm, nikoty-
nizm nieletnich)

Po ich analizie oraz dyskusji nad nimi, jednogto$nie

je przyjeta. Oproécz przedstawionych wyzej, Komisja

wykonata inne zadania ustawowe:
> dokonywata biezgcej oceny zagrozen porzadku

publicznego i bezpieczenstwa obywateli na
terenie Miasta,
> zaopiniowata sprawozdania z pracy Policji i
innych powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, a
takze jednostek organizacyjnych wykonujacych
na terenie powiatu zadania z zakresu porzadku
publicznego i bezpieczehnstwa obywateli,
> opiniowata projekty innych programow wspot-
dziatania Policji i innych powiatowych stuzb,
strazy oraz jednostek organizacyjnych wyko-
nujacych na terenie powiatu zadania z zakresu
porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywa-
teli,
> zaopiniowata projekt budzetu powiatu zakresie
bezpieczenstwa publicznego
> wyjasniata na biezgco zKomendantem Miejskim
Policji w Zorach pojawiajace sie problemy,
Obecny sktad Komisji (zgodnie z art. 38a, ust.
5 ustawy o samorzadzie powiatowym (ustawa
z dnia b czerwca 1998 r. — tekst jednolity Dz. U.
nr 142 z 2001 r. poz.1592):
1. Prezydent Miasta Zory Waldemar Socha — prze-
wodniczacy Komisji,
2. Jacek Arasim i Krzysztof Kurek — radni
3. Andrzej Zgédka, Waldemar Jokel, Stawomir
Jedrzejczyk — osoby powotane przez Prezydenta
4. Dariusz Polis, Marek Sobiegraj— osoby delegowa-
ne przez Komendanta Miejskiego Policji
5. Tadeusz Zymetka — prokurator wskazany przez
prokuratora okregowego

PREZYDENT MIASTA

mgr Waldemar Socha
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UCHWALA Nr 299/XXI111/2005
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 17 lutego 2005 roku

w sprawie udzielenia bonifikaty od ceny sprzedazy nieruchomosci gruntowych

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r., Nr 261, poz. 2603) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 35 ust. 3 ustawy o
spotdzielniach mieszkaniowych (Dz. U. z 2003 r, Nr
119, poz.1116z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych aktéw prawnych (Dz. U. z
2000 r., Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Kiobucku
uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza zgode na udzielenie bonifikaty Spotdzielni
Mieszkaniowej w Ktobucku w wysokosci 70% od ceny
sprzedazy przy nabywaniu na wtasnos$¢ gruntéw pod
budynkami mieszkalnymi i mieszkalno-ustugowymi
(z przewagg powierzchni mieszkalnej), stanowigcych
wtasnos¢ gminy, znajdujgcych sie w uzytkowaniu
wieczystym Spotdzielni Mieszkaniowej, w zwigzku z
ustanowieniem na rzecz cztonkéw Spétdzielni odreb-
nej wtasnosci lokali lub z przeniesieniem na cztonkéw
Spotdzielni wtasnosci lokali znajdujgcych sie na nizej
wymienionych dziatach gruntu:

— Nr5705/16 o pow. 2,1574ha,

— Nr4350/225 o pow. 0,3921ha,

— Nr4350/180 o pow. 0,2752ha,

Nr 4350/1 o pow. 0,5436ha,
Nr 4350/112 o pow. 0,6753ha,
Nr 4350/114 o pow. 0,1349ha.

§2

Koszty wyceny nieruchomosci i koszty sporzadzenia
umowy notarialnej sprzedazy nieruchomosci, o kto-
rych mowa w 81 ponosi¢ bedzie Spétdzielnia
Mieszkaniowa w Ktobucku.

§3

Bonifikata zostanie udzielona po spetnieniu przez
Spotdzielnie Mieszkaniowg wymogéw okreslonych
przepisami prawa.

84

Wykonanie Uchwaty powierza Burmistrzowi Gminy
w Ktobucku.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batég

UCHWALA NR 117/XXV/2005

Rady Gminy w Opatowie

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy
Opatow dodatkéw do wynagrodzenia nagréd i dodatkow socjalnych w okresie od 1 stycznia 2005 r.
do 31 grudnia 2005 r.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.) w zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art.40 ust. 1

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Opatow
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1.

uchwala:
§1

Niniejszy regulamin stosuje sie¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolach, gimnazjum prowadzonych przez Gmineg
Opatow.

Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych

stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegobtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny do-
raznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod.

Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-

datku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady

jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia
jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin
okreslajacy wysokos$c¢ oraz szczegbétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektére inne sktadniki wynagrodzenia, zasady
wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos$é oraz szczegdtowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stano-
wigcych podstawe przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegétowych przypadkéw
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okre-
sO6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. z 2000r. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.)

4) organie prowadzacym szkote, przedszkolu,

placéwce oswiatowej — rozumie sig przez to
Gmine Opatow

5) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placéwke, dla ktdrej
organem prowadzacym jest Gmina Opatow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o
ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczyciela bez blizszego okreslenia —rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1
ust. 1 regulaminu,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

9) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie
sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Opatowie
dziatajgcy na terenie Gminy Opatow

11) Wojcie Gminy — rozumie sie przez to wojta
Gminy Opatéw.

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogoélnych okreslonych w 8§ 4 rozporzadze-
nia oraz w wysokosci, na szczegdlnych warunkach i
zasadach okreslonych w § 4 — 7 regulaminu.

1.

2.

§4

Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy Opatéw jednego catego poprzedniego roku
szkolnego.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poroéwnanie efektywnosci stosowanych
metod,

3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy,

5) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
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6) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki,

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej,

8) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkéw,

9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

10) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

11) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

12) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

13) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

15) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

18) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

19) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

20) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

21) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

22) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§5

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie
funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpo-
czynajgcymi prace w zawodzie, zachecanie do
innowacji i eksperymentdéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzgcym w
zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw
organu prowadzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole
stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

8) wspoipraca z organami szkoty i zwigzkami za-
wodowymi,

9) pozostate obowiagzki:

a) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

b) samodzielno$¢iinicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie po-
mocy dydaktycznych).

§6

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego nie moze prze-

kraczac:

1) 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,

2) 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymiw § 4 ust. 2 jest §7
spetnienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i przeciwpozarowych,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego
szkoty w tym rowniez pozyskiwanie $rodkow
pozabudzetowych,

3) dbato$¢ o mienie w tym; organizowanie
przeglagdow technicznych, prace konserwacyj-
no-remontowe czysto$¢ i estetyka szkoty,

. Dodatek motywacyjny przyznaje, po zaopiniowaniu

przez zaktadowa organizacje zwigzkowa:

1) nauczycielowizgodnie zzasadami okreslonymi
w § 4 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 4i 85 wojt gminy.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej

szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii
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dyrektora szkoty poprzedniej.

4. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, w stosunku do
nauczyciela lub dyrektora szkoty, wymaga formy
pisemne;j.

§8

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze oraz nauczycielom, ktérym powierzono

wychowawstwo klasy oraz opiekuna stazu, przystu-
guje dodatek funkcyjny.

§9

Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzgdzeniu przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zamieszczonej
w niniejszym paragrafie tabeli i § 12 regulaminu.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie ztotych

1. |Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot)
liczacej:

- do 8 oddziatéw 200-500

- 0d9 - 16 oddziatow 250-550
b) wicedyrektor szkoty 200-500
§10 §12

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
o ktérym mowa w § 8 uwzglednia sie wielkosé
szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kie-
rowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lo-
kalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ szkoty, w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacje.

2) Warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szcze-
golnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych.

3) Wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektorow zespotdéw szkédt bierze sie pod uwage
taczng liczbe oddziatow.

§11

Dodatek funkcyjny przyznaje, po zaopiniowaniu przez
zaktadowa organizacje zwigzkowa:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — wojt gminy,
w granicach stawek okreslonych w tabeli za-
mieszczonej w § 9 regulaminu.

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 23 zt. mie-
siecznie za kazdego nauczyciela stazyste
powierzonego opiece.

b) wychowawstwa klasy — w wysokosci 23 zt.
miesiecznie

§13

Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w § 6 i 7 rozporzgdzenia.

8§14

Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 13 regulami-
nu uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych zajec.
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w § 13.

§15

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w
wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadnicze-
go przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktoérg przystuguje wyna-
grodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8§16

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie:
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1) w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych
warunkach caty obowigzujagcy go wymiar zajec,
oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar
zajec,

2) w odpowiedniej czesSci proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia w tych warunkach.

§ 17

Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazli-
wych przystuguje nauczycielom pracujgcym w wa-
runkach, o ktéorych mowa w § 13 regulaminu prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg, ktorych stopien nie-
petnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. (Dz. U. Nr 17poz. 162).

§18

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§19

Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora wojt
gminy.

§ 20

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 5
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

§ 21

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jesli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a

Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
zakonczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dnia
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 22

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 21
regulaminu przystuguje za godziny faktycznie zreali-
zowane.

§ 23

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegol-
nosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mro-
zow,
2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki i imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,
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5) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien traktuje sie jak
godziny faktycznie przepracowane.

§24

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej cztery lata, za jego szczegdlne osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze moze byé przyznana nagro-
da dyrektora szkoty lub wajta.

1.

§ 25

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji wojta gminy i dyrektora
szkoty.

. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanego co-

rocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkot
i placéwek prowadzonych przez Gmine, z czego
do dyspozycji woéjta gminy pozostaje 0,2%, a do
dyspozycji dyrektora szkoty 0,8%.

Nagroda, o ktérej mowa ust. 1 moze by¢ przyznana
nauczycielowi, ktory posiada wyrézniajacg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej trzy z nastepujacych kryteriow :

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespotu uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowanie osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenia sztandaru,
dni patrona szkoty,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub

zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcych w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
goélnosci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami i rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
placoéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

4. Wnioski o nagrode Wbéjta dla nauczyciela sktada
dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia.
5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 2 — dyrek-
tor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w wysokosci nie mniejszej niz 75 % wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyzszym wyksztatceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym.

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 — wojt
gminy w wysokosci nie niniejszej niz 100 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty, nie powinna by¢ wyzsza niz nagroda przy-
znana przez woéjta gminy.

§ 26

Nagrode wojta otrzymujg nauczyciele i nauczyciele
petnigcy funkcje kierownicze w szkotach wedtug kry-
teriow okreslonych w regulaminie.

§ 27
Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Naro-

dowej.W uzasadnionych przypadkach nagrody mogag
by¢ przyznane w innych terminach.
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§ 28

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§29

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-
nywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace),

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem byta zawarta umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw,

5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 30

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, dyrektora szkoty.

2. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

§ 31
1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 28 regulaminu,

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 46 zt
2) przy dwbch osobach w rodzinie — 60 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie —80 zt

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
- 97 zt
2. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, nauczyciel

otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — wéjta gminy. W przypadku
nie wykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenia podlega zwrotowi.

§32

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy
Opatow po uzgodnieniu z zaktadowag organizacja
zwigzkowa dziatajgcag w oswiacie.

§33

Zmian w regulaminie dokonuje Rada po uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa dziatajacg w
oswiacie.

§34

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.

§35

Traci moc uchwata Nr 107/ XXI1V/2000 Rady Gminy w
Opatowie z dnia 29.09.2000 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wiej-
skiego, mieszkaniowego oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia.

§ 36

Wykonanie uchwaty powierza sie wéjtowi gminy.
§37

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

UCHWALA Nr 120/XXV/2005
Rady Gminy w Opatowie

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie: zasad i trybu korzystania z obiektow i pomieszczen znajdujacych sie w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Opatéw.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt
4, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1
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Zasady i tryb korzystania z obiektéw i pomieszczen
okreslona niniejszg uchwatga, dotycza wszystkich pla-
coéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzg-
cym jest Gmina Opatow.

§2

W placowkach oswiatowych, o ktérych mowa w § 1
moga by¢ udostepniane nastepujgce obiekty i po-
mieszczenia: boiska sportowe, sale gimnastyczne,
stotowki, swietlice, sale lekcyjne oprocz sal znajduja-
cych sie pod szczegdlnym nadzorem ze wzgledu na
wyposazenie oraz przepisy BHP, inne pomieszczenia
lub ich czesci (np. korytarze, pomieszczenia gospo-
darcze).

§3

1. Obiekty i pomieszczenie, o ktérych mowa § 1
mogg by¢é udostepniane osobom fizycznym, w
szczegoOlnosci dzieciom i mtodziezy, stowarzy-
szeniom, organizacjom spotecznym, jednostkom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, jednost-
kom i instytucjom nie prowadzacym dziatalnosci
gospodarczej.

2. Podstawa korzystania z obiektow i pomieszczen, o
ktérych mowa w 8 2 jest umowa najmu lub umowa
uzyczenia zawarta pomiedzy dyrektorem placowki
a podmiotem korzystajagcym.

3. Zawarcie umow, o ktérych mowa ust. 2 kazdora-
zowo winno by¢ poprzedzone analizg planowanej
dziatalnosci podmiotu ubiegajgcego sie o korzy-
stanie z obiektow gminnych, a w szczegdlnosci jej
rodzaju i mozliwosci ewentualnego oddziatywania
na srodowisko szkolne.

§4

1. Upowaznia sie dyrektoréw placowek o$swiatowych
do nieodptatnego udostepniania obiektow i po-
mieszczen, o ktérych mowa w § 2:

1) jednostkom organizacyjnym Gminy celem re-
alizacji zadan statutowych

2) organizacjom i stowarzyszeniom nie prowa-
dzgcym dziatalnosci gospodarczej, majacym
siedziby na terenie Gminy, realizujgcym zadania
z zakresu pomocy spotecznej, oswiaty, zdrowia,
kultury, sportu i rekreacji oraz bezpieczenstwa
publicznego

3) jednostkom i instytucjom realizujgcym zadania
wtasne Gminy na mocy odrebnych umoéw

4) w szczegoblnych przypadkach dzieciom i mto-
dziezy uczacej sie, zamieszkatych na terenie
Gminy

2. Do nieodptatnego udostepniania obiektéw i
pomieszczen, o ktorych mowa w § 2, majg zasto-
sowanie przepisy zawarte w 8 3 ust. 2.

85
Upowaznia sie dyrektoréw placoéwek oswiatowych do
ustalenia wysokosci optat za korzystanie z obiektéw
i pomieszczen, o ktérych mowa w § 2.
86
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§7
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

UCHWALA Nr XXXI1/293/05
Rady Miasta Piekary Slgskie

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie: sieci prowadzonych przez Miasto Piekary Slaskie publicznych przedszkoli

Na podstawie art. 14a ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity
Dz. U.z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z pdzniejszymi zmiana-
mi), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozniejszymi zmianami)
Rada Miasta w Piekarach Slaskich

uchwala:
81

Ustala sig sie¢ prowadzonych przez Miasto Piekary
Slaskie publicznych przedszkoli jak w zatgczniku do

niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Mia-
sta Piekary Slgskie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni po ogto-
szeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH

mgr Piotr Ptaczek



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slagskiego Nr 34

— 3953 — Poz. 939, 940

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/293/05
Rady Miasta Piekary Slaskie
z dnia 10 lutego 2005 r.

Sie¢ prowadzonych przez Miasto Piekary Slqskie publicznych przedszkoli:

1. Miejskie Przedszkole nr 1
. Miejskie Przedszkole nr 2
. Miejskie Przedszkole nr 3

. Miejskie Przedszkole nr 4

2

3

4

5. Miejskie Przedszkole nr5

6. Miejskie Przedszkole nr 7

7. Miejskie Przedszkole nr 8

8. Miejskie Przedszkole nr 9

9. Miejskie Przedszkole nr 10
10. Miejskie Przedszkole nr 11
11. Miejskie Przedszkole nr 12

12. Miejskie Przedszkole nr 13

41-940 ul
41-943 ul
41-940 ul
41-943 ul
41-943 ul
41-943 ul
41-943 ul
41-945 ul
41-949 ul
41-947 ul
41-946 ul
41-946 ul

13. Miejskie Przedszkole nr 14 41-948 ul

14. Miejskie Przedszkole nr 15
15. Miejskie Przedszkole nr 16
16. Miejskie Przedszkole nr 17

41-949 ul
41-940 ul
41-940 ul

. Bytomska 79

. Cicha 38

. M.J. Pitsudskiego 17

. Ofiar Katynia 6

. Alojzjanéw 5

. Gen. Jozefa Hallera 1

. ks. Jozefa Czempiela b
.Tarnogorska 40

. M .Sktodowskiej Curie 55
. Makowskiego 10

. ks. H .Bednorza 26

. FE Kotuchy 32

. Rycerska 15a

. M. C. Sktodowskiej 104
. Jana Lortza 88a

. Konstytucji 3 Maja

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTAW PIEKARACH SLASKICH

mgr Piotr Ptaczek

940

UCHWALA nr XXXI1/296/05
Rady Miasta Piekary Slaskie

z dnia 10 lutego 2005 r.

w sprawie szczegotowych zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Miasto Piekary Slaskie, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia Rada Miasta Piekary Slaskie
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jedn. tekst: Dz.
U.z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pozn. zm.) oraz art. 2 pkt. uchwala:
2 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 117, poz. 759)
w zwigzku z art. 12 pkt 11, art. 91, art. 92 ust. 1 pkt 1 81

ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578 z p6zn. zm.) Postanowienia uchwaty stosuje sie do nauczycieli
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szkot i placowek, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wy-

nikajgcy z planéw nauczania lub organizacji pracy jest

réozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i

spowodowany jest:

1. odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow
szkot zawodowych,

2. wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich
klasach szkot ponadgimnazjalnych.

§2

Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze godzin
zajeé, dla ktorych plan zaje¢, wynikajgcy z planow
nauczania lub organizacji szkoty, jest rézny w poszcze-
goélnych okresach roku szkolnego, realizujg wymiar
godzin przydzielony zgodnie z arkuszem organizacyj-
nym na dany rok szkolny z tym, ze:

1. w okresie, kiedy wymiar przydzielonych godzin
przekracza wymiar okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, godziny zaje¢ ponad obowigzujacy
wymiar traktowane sg jako godziny ponadwymia-
rowe a ich ilo§¢ nie moze przekraczac 1/2 etatu,

2. w okresie, kiedy wymiar zaje¢ jest mniejszy od pen-
sum okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
nauczyciel realizuje godziny zaje¢ zlecone przez
dyrektora szkoty w ilosci powodujacej dopetnienie
do pensum (godziny zaje¢ z uczniem trudnym, szcze-
gdlnie uzdolnionym, biezgce zastepstwa i inne).

§3

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze

godzin realizujgcych rézny wymiar godzin zaje¢ w
poszczegolnych okresach roku szkolnego w umowie
o prace nalezy okresli¢ wymiar godzin realizowany w
poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§4

Traci moc uchwata nr XXI11/189/2000 Rady Miasta w
Piekarach Slaskich z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w spra-
wie okres$lenia zasad rozliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Miasto Piekary Sl., dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest
rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 wrzesnia
2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTAW PIEKARACH SLASKICH

mgr Piotr Ptaczek

UCHWALA Nr XXVI1/183/2005
Rady Miejskiej w Pszowie

z dnia 14 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Sswiadczen z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

(tj. Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.), art.
40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
0 samorzadzie gminnym (tj. dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
Sci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych wa-
runkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczegélnych przypad-
kow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. z
2000 r. Nr 39, poz. 455 ze zm.), zwanym dalej ,,rozpo-
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rzgdzeniem MEN", po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Miejska w Pszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sige regulamin przyznawania i wyptacania
sktadnikéw wynagradzania nauczycieli okreslonych
w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela w brzmieniu okre-
Slonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata:

1. Nr XXVI11/194/2000 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia
31 sierpnia 2000 r. w sprawie: ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w pla-
coéwkach oswiatowych prowadzonych przez miasto
Pszow dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz innych sktadnikow wyna-
grodzenia,

2. Nr XXI1/146/2004 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia
14 wrzes$nia 2004 r. zmieniajgca uchwate w spra-
wie: ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$é
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez miasto Pszow dodatkdow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz innych sktadnikow wynagrodzenia z dnia 31
sierpnia 2000 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§4

1. Uchwala podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Pszowie

Pawet Kotodziej

Zatacznik nr XXV1/183/2005
Rady Miejskiej w Pszowie
z dnia 14 lutego 2005 r.

REGULAMIN )
PRZYZNAWANIA IWYPLACANIA SKEADNIKOW
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne
§1
Regulamin okresla:

1) wysokosé stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych
dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy
— Karta Nauczyciela,

2) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrodiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych.

§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1) nauczycielach — rozumie sige przez to nauczy-
cieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach, wymienionych w art. 1 ust. 1 usta-
wy — Karta Nauczyciela, prowadzonych przez
Miasto Pszow,

2) szkotach — rozumie sie przez to przedszkola i
szkoty prowadzone przez Miasto Pszow,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty i przedszkola, prowadzonego przez Miasto
Pszow,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat
lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

6) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od
1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w 8 1 ust. 1 rozporzadzenia MEN.
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1.

Rozdziat I
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla podratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczego6towy stanowi inaczej. Dodatek ten
przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z
powodu, niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w

ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatki, jesli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesigc jesli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny

§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego wysokosci
okresla tabela.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych.

Lp. Stanowisko i rodzaj placéwki Miesigcznie w ztotych
1. | Dyrektor przedszkola 350-500
2. | Dyrektor $wietlicy sSrodowiskowej 100-300
3. | Szkoty wszystkich typow
a) Dyrektor szkoty liczgce;j:
do 8 oddziatéw 400-500
od 9 do 16 oddziatow 500-650
17 i wiecej oddziatéw 650-850
b) Wicedyrektor 350-450
4. | Kierownik $wietlicy szkolnej 50-150

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktéorym powierzono obowigzki kierownicze w
zastepstwie. W tych przypadkach prawo do do-
datku funkcyjnego powstanie od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie obowigzkdéw kierowniczych
w zastepstwie, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa

w ust. 11i 2, uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje ustala:

a. dla dyrektora — Burmistrz Miasta,

b. dla wicedyrektoréw, osdb zajmujgcych inne

stanowiska kierownicze — dyrektor placowki.

§5

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 38 zt mie-
siecznie,

2) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wyso-
kosci 22 zt miesiecznie,

3) powierzenie funkcji doradcy metodycznego w
wysokosci od 200 zt do 400 zt miesiecznie.

§6

. Nauczyciel, ktbremu powierzono realizacje dodat-

kowych zadan traci prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem okresu powierzenia, a w razie wcze-
$niejszego odwotania z konhcem miesigca z ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono realizacje dodat-

kowych zadan oraz zaje¢ okreslonych w 8 5 na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniej-
szego odwotania — z koncem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jesli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora placowki przystuguje wicedyrektorowi
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placéwki od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa, funkcji lub
zadan z innych powodow, obowigzkéw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw zastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjne-
go z kilku tytutow, wyptaca sie wszystkie dodatki
tacznie.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy.
8§87

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, przystu-
guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
— 20% stawki osobistego zaszeregowania nauczy-

ciela:

a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego.

. Wykaz trudnych, ucigzliwych i szkodliwych dla
zdrowia warunkoéw okreslajg odrebne przepisy.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dyrektorowi
przyznaje organ prowadzgacy, nauczycielowi — dy-
rektor.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

RozdziatV

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

89

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
godziny te realizowane sg w warunkach uprawnia-
jacych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goblnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajgca nie dtuzej niz tydzien,

4) z powodu odbywajacych sie rekolekcji, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.

. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 5 nauczy-

ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, po-

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy — Karta nauczyciela.

mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
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pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§10

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie jak za cztery godziny ponadwy-
miarowe.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie do-
datkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkét — jak za 9 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo.

Rozdziat VI
Dodatek motywacyjny
8§11

. Za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz sumienne i rzetelne wypetnienie
zadan statutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, nauczycielowi moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec

dydaktycznych ucznidéw a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnieé w konkursach, turniejach, olimpia-
dach oraz w innych obszarach dziatan zwia-
zanych z realizowanym procesem dydaktycz-
nym.

2) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé wycho-
wawczo-opiekunczych a w szczegdlnosci :

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za witasng
edukacje, pracy nad sobag wtasciwych po-
staw moralnych i spotecznych

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-

chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom.

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujacych opieki, statej wspot-
pracy z rodzicami i wtasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

3) state doskonalenie zawodowe skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) aktywna praca w organizacjach uczniow-
skich,

c¢) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego.

§ 12

. Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczo-

nych na dodatki motywacyjne stanowi 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenie zasadnicze nauczy-
cieli.

. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest

proporcjonalny do jej udziatu w funduszu ptac na
wynagrodzenia zasadnicze.

§13

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela czy dyrekto-

ra nie moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor placowki w oparciu o regulamin obowig-
zujgcy w placéwce, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
Pszow.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ wstrzymany przed

uptywem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli
nastgpito razace zaniedbanie w pracy lub razace
naruszenie dyscypliny.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,

za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

. Za kazdy dzien nieobecnosci w pracy dodatek

motywacyjny potrgca sie w wysokosci 1/30.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory.
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Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy.

8§14

Za szczegOlne osiggniecia dydaktyczno-wychowaw-
cze, po przepracowaniu w placéwce co najmniej 1
roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora lub nagroda Burmistrza Miasta. Dyrektorowi
placowki moze by¢ przyznana nagroda Burmistrza
Miasta.

8§15

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przekazywane jest
bezposrednio do budzetow szkédt i placowek z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady
i kryteria przyznawania nagréd dyrektora
ustala dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i dziatajagcych w szkole zwigzkow
zawodowych.

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Burmistrza Miasta.

2. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza i dyrektora moze
by¢ zréznicowana:

— nagroda Burmistrza od 1200 zt do 2000 zi,

— nagroda dyrektora od 500 zt do 1200 zt.

8§16

Nagroda Burmistrza jest przyznawana nauczycielom
za szczeg6blng aktywnosé i znaczgce osiggniecia w
zakresie:

1. poprawy warunkéw nauczania i kierowania szko-
ta,

2. tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, wspomaganie rozwoju talentéow dzieci i
mtodziezy oraz sukcesy w pracy dydaktycznej i
opiekunczo-wychowawczej z uczniem.

3. gospodarnos¢ w dysponowaniu srodkami finan-
sowymi i dbatosé o mienie placowki

4. podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poprawy
bazy dydaktyczno-wychowawczej,

5. dziatalno$¢ szkoty na rzecz srodowiska oswiato-
wego i lokalnego,

6. posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce.

8§17

1. Whnioski o nagrody Burmistrza moga zgtaszac.

1) Dyrektorzy placowek

3) Rady Pedagogiczne i Rady Szkét
4) Zwiagzki Zawodowe

5) Dyrektor ZOPO i K

6) Komisja Oswiaty Rady Miejskiej.

2. Whnioski nalezy kierowa¢ do Zespotu Obstugi
Placowek Oswiaty i Kultury w Pszowie w terminie
okreslonym przez Burmistrza Miasta Pszow.

3. Whnioski o nagrody powinny zawieraé:

— dane kandydata
— uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem szcze-
golnych osiggnie¢ w pracy okreslonych w §
17.
§18

1. Nagrody Burmistrza przyznaje Burmistrz Miasta
Pszéw po zaciggnieciu opinii Komisji rozpatrujgcej
ztozone wnioski. Opinia Komisji zawiera propozy-
cje co do wysokosci nagrody

2. W sktad Komisji o ktérej mowa w ust. 1 wcho-
dza:

— przedstawiciel Komisji O$wiaty Rady Miejskiej

— po jednym przedstawicielu Zwigzkow Zawo-
dowych dziatajgcych w placéwkach

— dyrektor ZOPO i K.

§19

1. Nagrody Burmistrza przyznawane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowej lub zakonczenia roku szkolne-
go.

2. Mozliwe jest przyznanie nagrody z tego funduszu
rowniez z innych okazji.

Postanowienia koncowe
§ 20

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w
wysokos$ci proponowanej do wymiaru okreslone-
go w umowie o prace.

2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 21

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu
Pracy oraz innych aktow wykonawczych.

§ 22
Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowy-

mi organizacjami nauczycielskich zwigzkow zawodo-
wych:
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1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
2) NSZZ ,Solidarnosé¢” Pracownikow Oswiaty

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Pszowie

Pawet Kotodziej

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slagski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-N-0911/
139/R/05 z dnia 21 marca 2005 r. stwierdzit niewaznos$¢
uchwaty Nr XXV1/183/2005 Rady Miejskiej w Pszowie
z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie regulaminu okre-
$lajgcego: 1) wysoko$é stawek dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczegbétowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela, 2) szczegétowe warunki obliczania i

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem

art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, 3) wysokos¢

i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wy-

nikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem Sswiad-

czen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

w czesci okreslonej w :

— 83ust.3,84ust. 2,86, 8 13 ust. 7,8 20 Regulaminu
przyznawania i wyptacania sktadnikow wyna-
gradzania nauczycieli, stanowigcego zatgcznik
do uchwaty (zwanego dalej Regulaminem)
— jako sprzecznej z art. 39 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela,

— 83ust. 2,86 ust. 1iust.2Regulaminu —jako sprzecz-
nej z art. 39 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela,

— § 7 ust. 1iust. 3 Regulaminu w zakresie, w jakim
okre$la dodatek za warunki pracy w warunkach
szkodliwych dla zdrowia — jako sprzecznej z art. 30
ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

UCHWALA Nr XXVI1/245/05
Rady Gminy Rajcza

z dnia 11 lutego 2005 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust
6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. -Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. Dz. 2003 r. Nr 118
poz.1112 z pézn. zm.) oraz przepisami rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r.
w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko-
$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzine przeliczeniowa; wykazu stanowisk oraz do-
datkowych zadan i zajeé¢ uprawniajacych do dodatku
funkcyjnego, ogdlnych warunkdédw przyznawania do-
datku za warunki pracy oraz szczego6lnych przypadkow
zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr
39 po0z.455 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Rajcza
uchwala:

§1

Regulamin okreslajgcy wysokosé, warunki oraz zasa-
dy wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw,

6) nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z uwzglednieniem $wiadczen
wynikajgcych z art.54 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela.

§2

Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
83

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Traci moc uchwata Nr XVI1/121/00 Rady Gminy Rajcza
zdnia 28 lipca 2000 r. w sprawie regulaminu przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli, z pdz-
niejszymi zmianami.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen wypta-
canych nauczycielom od dnia 1 stycznia 2005 .

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Motyka
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Zatacznik

do uchwaty nr XXV1/245/05
Rady Gminy Rajcza

z dnia 11.02.05 .

REGULAMIN
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin okresla:

1) wysoko$é stawek dodatkéow za wystuge lat
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy
— Karta Nauczyciela,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw z zastrzezeniem art. 35 ust 3
ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
uwzglednieniem $wiadczen wynikajacych z art.
54 ustawy — Karta Nauczyciela.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizsze-
go okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.
t. Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 112 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

3) szkole - nalezy rozumiec¢ przez to: przedszkole,
szkote, zespol szkdt, dla ktorych organem pro-
wadzgcym jest Gmina Rajcza,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢: dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w pkt. 3,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat
lub grupe,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony

na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela,

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy —Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-
sO6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za:

a) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

b) dninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego,

c¢) okres urlopu dla poratowania zdrowia,

d) okres urlopu wychowawczego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

Zasady ogolne tworzenia funduszu motywacyjnego:

1. Tworzy sie dla kazdej szkoty fundusz motywacyjny
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli danej szkoty.

2. Nauczycielom moze byé przyznany dodatek
motywacyjny na zasadach, warunkach i w trybie
okreslonym w niniejszym regulaminie, w wysoko-
$ci od 50, -zt do 400, - zt miesiecznie.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w § 5, ustala:

a) dla nauczyciela —dyrektor szkoty, po zasiegnie-
ciu opinii przedstawicieli zwigzkdw zawodowych
i rady pedagogicznej,

b) dla dyrektora szkoty —Wojt Gminy.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
1. Uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
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nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
olimpiadach, itp.

b) indywidualna praca z uczniem,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) praca pozalekcyjna lub pozaszkolna, w tym
prowadzenie przedmiotowych kotek zaintereso-
wan, organizowania i prowadzenia konkurséw
i turniejow z danego przedmiotu, jesli za pro-
wadzenie tych zaje¢ nie sg wyptacane godziny
ponadwymiarowe

. Jako$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szczegol-

nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) autorstwem lub wspétautorstwem upowszech-
nianych i wykorzystywanych w doskonaleniu
innych nauczycieli, materiatow takich jak: in-
dywidualne programy nauczania, propozycje
wdrazania rozwigzan nowatorskich, wzorcowe
rozktady materiatu nauczania i konspekty lekcji,
zestawy zadan doswiadczalnych i rachunko-
wych, opracowania dotyczace funkcjonowania
i wyposazania pracowni szkolnych, metodyczne
opracowania nowych tresci i Srodkow naucza-
nia (nowych pomocy dydaktycznych),

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) systematyczne i punktualne uczeszczanie do
pracy,

a w przypadku dyrektorow dodatkowo:

a) zakres i sposOb prowadzenia inwestycji i re-
montow,

b) aktywnos$é i skuteczno$é w pozyskiwaniu
Srodkow na rzecz szkoty (z funduszy UE, od
sponsorow, wypracowane przez szkote),

c) wywigzywanie sie zobowigzkdéw wobec organu
prowadzacego,

d) osiggniecia placowki w skali lokalnej, woje-
wodztwa, kraju,

e) przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy

— Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) udziat w przedsiewzieciach promujacych szkote
w $rodowisku lokalnym.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1
rok.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku w danej szkole.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sie pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego (zasitek
chorobowy, opiekunczy, macierzynski), w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nie-
czynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z prze-
pisami rozporzgdzenia.

1.

§8

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze, przewidziane w statucie szkoty.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala sie uwzgledniajagc nastepujgce kryteria:

a) warunki organizacyjne — m.in. liczbe uczniow i
oddziatéw, godzin pracy, liczbe stanowisk kie-
rowniczych, liczbe pracownikdéw w przeliczeniu
na petne etaty, liczbe typow szkét i placowek
wchodzgcych w sktad jednostki organizacyjnej,
przestrzeganie dyscypliny budzetowej, realiza-
cje dodatkowych zadan przydzielonych przez
Woéjta Gminy,

b) za sprawne funkcjonowanie szkoty i stopien re-
alizacji zadan statutowych, wyniki w nauczaniu
i wychowaniu,

c¢) brak pracownikéw administracyjnych szkoty.
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3. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie:
a) dyrektorowi szkoty:
— liczgcej do 150 uczniow w wysokosci do
30%
— liczgcej 150 — 300 uczniéw w wysokosci do
40%,
— liczacej powyzej 300 uczniow w wysokosci
do 50%
— przedszkola jednooddziatowego w wysoko-
$ci do 15%
— pozostatych przedszkoli w wysokosci do
25%
b) wicedyrektorowi w wysokosci do 30%
c) kierownikowi $wietlicy w wysokosci do 15%
d) inne stanowiska okreslone w statucie szkoty w
wysokosci do 15% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie.

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-
lom, ktérym powierzono:

a) wychowawstwo klasy
— w przedszkolach i klasach I-lll szkét podsta-

wowych w wysokosci 3%
— w klasach IV-VI szko6t podstawowych oraz
gimnazjach w wysokosci 2%

b) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta w wysokosci do 20%

c) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela sta-
zysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, realizujgcemu dodatkowe zajecia wymie-
nione w ust. 1 przystuguje jeden dodatek funkcyjny
w wysokosci uwzgledniajgcej zajmowane stanowi-
sko kierownicze oraz realizacje dodatkowych zadan
i zajeé.

§10

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie
przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego, w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkdéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

RozdziatV

Dodatki za warunki pracy

8§11

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela, nauczycielom pracujgcym w trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje dodatek za warunki pracy.

§12

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktorych mowa w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi
do 25% stawki godzinowej nauczyciela za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine.

§13

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajeé, o ktébrych mowa w rozporza-
dzeniu.

2. Dodatek za prace w uciazliwych warunkach wynosi
do 10% stawki godzinowej nauczyciela za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine.

8§14

1. Zaprace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uzna-
je sie prace okreslone w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach szkodli-
wych wynosi:

a) przy | stopniu szkodliwosci
godzinowej nauczyciela,

b) przy Il stopniu szkodliwosci
godzinowej nauczyciela,

c) przy lll stopniu szkodliwosci
godzinowej nauczyciela.

2,5% stawki

3,5% stawki

5% stawki

§15

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek wyptacany jest tylko za przepracowane w
warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
godziny.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkow za
trudne lub uciazliwe warunki pracy oraz dodatku
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z
kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych
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Godziny ponadwymiarowo i godziny zastepstw do- 1. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci

raznych przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35
Karty Nauczyciela.

8§17

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-

datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach 2.

ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re- 3.

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11i 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy- 4.

miarowo w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w 5.

tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia

liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie 6.

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII

Dodatek mieszkaniowy

od liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 4%
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 5%
c) przy trzech osobach w rodzinie - 6%

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
— 7% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-

jacych:

a) matzonka,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytacz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej lub pogimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku
zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wia-
snego dochodu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigza-

ny niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a

dyrektor szkoty otrzymujgcy dodatek — organ pro-

wadzacy szkote. W przypadku nie powiadomienia

0 zmianie liczby cztonkdédw rodziny, nienaleznie

pobrane $wiadczenie podlega zwrotowi.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

a) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
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dzianego w odrebnych przepisach.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspot-
matzonkami.

8. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziat VI
Dodatek wiejski
§19

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy a

takze w okresach:

a) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do
stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego odregbnych przepisach.

Rozdziat IV
Nagrody
§20
W budzecie Gminy Rajcza wyodrebnia sie specjalny
fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych rocz-

nych wynagrodzen osobowych w placéwkach o$wia-
towych.

§ 21

1. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w 8§ 20 dzieli
sie na poszczegdblne placéwki, stosowanie do
wielkosci rocznych wynagrodzeh osobowych tych
placowek.

2. Z kwoty wyliczonej w ust. 1 przeznacza sie:

a) 70% na nagrody przyznawane przez dyrektora
szkoty,

b) 30% na nagrody przyznawane przez Wéjta
Gminy.

§22

Nagrody dla nauczycieli wynosza:
a) nagrody Woéjta Gminy — do 1.000,-zt,
b) nagrody Dyrektora Szkoty — do 800,- zt.

§23

Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrebna
uchwata Rady Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY
Jerzy Motyka

Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, ze Wojewoda
Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-BB/0911/
203/05 z dnia 23 marca 2005 r. stwierdzit niewaznosé
uchwaty Nr XXV1/245/05 Rady Gminy Rajcza zdnia 11
lutego 2005 r. w sprawie regulaminu przyznawania
dodatkéw do wynagrodzehn nauczycieli — w czesci
okreslonej w & 18 ust. 2; 8 20 oraz § 21 Regulaminu
-jako sprzecznej z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pbdzn. zm.) oraz art. 7
Konstytucji RP.

UCHWALA Nr XXIX/354/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, okreslajagcego wysokos$¢ dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach Gminy Skoczéw w 2005 roku.

Na podstawie art.18 ust. 1, w zwigzku z art. 7
ust. 1, pkt 8 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

Regulamin okreslajgcy w 2005 roku:
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1/ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2/ szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3/ szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i przedszkolach Gminy Skoczow stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.
§3

Traci moc uchwata Nr XXI11/294/2000 Rady Miejskiej
Skoczowa z dnia 25 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokosé oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagradzania, a takze
wysokos$ci szczegbtowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego, oraz uchwata Nr
XXXI1/403/2001 Rady Miejskiej Skoczowa z dnia 29
czerwca 2001 r. w sprawie zmian w zatgczniku do
uchwaty Nr XXIIl/294/2000 Rady Miejskiej Skoczowa
z dnia 25 sierpnia 2000 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgce-
go wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore
inne sktadniki wynagradzania, a takze wysokosci
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania do-
datku mieszkaniowego

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

Zatacznik do uchwaty
Rady Miejskiej Skoczowa
Nr XXIX/354/2005

z dnia 17.02.2005 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli, okreslajacy wysokosé
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegétowe warunki przyznawania

dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach Gminy Skoczéw w 2005 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm."))

ustala sig, co nastepuje:
81

Regulamin okre$la:

1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2. szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Skoczéw.

§2

ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pézn. zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie sig¢ przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest gmina Skoczéw,

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

6. uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa
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w rozporzgdzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty,
lub inne stanowisko kierownicze, moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1.

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-

tycznych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwosci uczniow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-

czo-opiekunczych, a w szczegblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng

. state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-

cja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania realizowanych

we wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspoma-
gajacymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-

rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych, oraz srodowiskowych.

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkdéw i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego,

. jakos$¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym dodatkowym,
zadaniem lub zajeciem.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — burmistrz.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie
wytgcznie w ramach srodkéw finansowych wyod-
rebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,
w wysokosci 30 zt na jeden etat.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci

nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 30% wyptaca-
nego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem mgr i przygotowaniem
pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie kroétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-

cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku w danej szkole. Dodatki motywacyjne dla
nauczyciela pracujgcego w dwu placéwkach, przy-
znajg dyrektorzy tych placoéwek po konsultacji.

§6

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela — kon-
sultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szko-

ty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kie-

rownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych

Srodkéw finansowych uwzgledniajac:

a) wielkos¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

b) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

c) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

d) wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje,

. Burmistrz oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu

do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i przygo-

towaniem pedagogicznym, w wysokos$ci do 40% i

nie nizszej niz:

a) dla dyrektora przedszkola:
liczacego do 3 oddziatéw
liczacego 4 oddziaty i wiecej

b) dla dyrektora szkoty:

— 300 zt
— 350 zt
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liczgcej do 7 oddziatow —400 zt zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
liczgcej od 8-11 oddziatow — 450 zt nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
liczgcej od 12-14 oddziatow — 550 zt zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
liczagcej od 15 do 18 oddziatéw — 600 zt lub funkcji zinnych powodow, a jezeli zaprzestanie
liczacej powyzej 18 oddziatow — 650 zt tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca

c) dlawicedyrektora lub nauczyciela zajmujgcego
inne niz wymienione powyzej stanowisko kie-
rownicze — 250 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono:

a) wychowawstwo klasy —w wysokosci 35 zt mie-
siecznie,

b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wy-
sokosci 50 zt miesiecznie za za kazdg osobe
odbywajacy staz.

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci od 350 zt do 500 zt miesiecz-
nie.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, realizujagcym dodatkowe zadania lub zajecia
wymienione w ust. 4 przystuguje jeden dodatek
funkcyjny w wysokosci uwzgledniajagcej zajmo-
wanie stanowiska kierowniczego oraz realizacje
dodatkowych zadan i zajec.

§7

. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
dyrektora szkoty przystuguje rowniez wicedyrek-
torowi szkoty, po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wy-
poczynkowy.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo w oddzia-
le przedszkolnym, przystuguje nauczycielowi
przedszkola tylko za jeden oddziat, niezaleznie
od liczby oddziatéw, w ktérych prowadzi zajecie.
Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze zajeé przystuguje ten dodatek w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w 8§ 6 pkt 2 reali-
zujgcemu rowniez inne zadania lub sprawujgcemu
funkcje wymienione w § 6 pkt 4 przystuguje jeden
dodatek funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgled-
niajgcej zajmowanie stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkgcji.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie

— od tego dnia.
§8

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy zgodnie z art. 34 ust. 1 ustawy KN.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje
a) za prace w warunkach trudnych w wysokosci 10

% otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i
przygotowaniem pedagogicznym,

b) za prace w warunkach ucigzliwych i szkodliwych
—w wysokoséci 10%. wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z tytutem mgr i
przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato-
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
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godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 zzaokrggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz Chrapek

UCHWALA Nr XXIX/355/2005
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego szczegétowe zasady udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dla pedagogow, logopedow, doradcow zawodowych i psychologow, a takze rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z
dnia 08 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591z p6zn.
zm.) oraz art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 28 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (DZ. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pézn. zm.)

Rada Miejska Skoczowa
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin okreslajacy w przedszkolach pu-
blicznych, szkotach podstawowych i gimnazjach
Gminy Skoczow:

1/ szczegotowe zasady udzielania i rozmiaru znizek
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, o ktérych mowa w art. 42, ust. 6 K.N.
oraz przyznania zwolnienia od obowiagzku realizacji
zaje¢ nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42, ust. 3
Karty Nauczyciela,

2/ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla
pedagogoéw, logopedow, psychologow i doradcow
zawodowych,

3/ zasade okreslania pensum w przypadku konieczno-
$ci tgczenia ro6znych wymiaréw pensum w ramach
jednego etatu,

4/ szczegobtowe zasady rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w po-
szczegolnych okresach roku szkolnego, stanowigce
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Skoczowa.

§3

Traci moc uchwata Nr XL/504/2002 Rady Miejskiej
Skoczowa z dnia 26 kwietnia 2002 roku w sprawie
szczegotowych zasad rozliczenia tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, udzie-
lania i rozliczania znizek nauczycielom, ktorym powie-
rzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedago-
goéw, logopedodw i psychologow.
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Karty Nauczyciela,
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia 2. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

Zatacznik

do uchwaty Rady Miejskiej
Skoczowa Nr XXIX/355/2005
z dnia 17.02.2005 r.

Regulamin okreslajacy w przedszkolach
publicznych, szkotach podstawowych i gimnazjach
Gminy Skoczow:

1. szczego6towe zasady udzielania i rozmiaru znizek
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 K.N.
oraz przyznania zwolnienia od obowigzku realizacji

pedagogow, logopedow, psychologowi doradcow
zawodowych,

. zasady okreslania pensum w przypadku konieczno-

Sci tgczenia réznych wymiaréw pensum w ramach
jednego etatu,

. szczegotowe zasady rozliczenia tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczy-
cieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w
poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§1

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust.
3 K.N. o liczbe godzin zajeé¢ stanowigcg roznice
miedzy obowigzujgcymi nauczyciela tygodniowym
wymiarem zaje¢, a wymiarem zaje¢ okreslonym w
nastepujacej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zaje¢
1. |Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie

do 2 oddziatow 20
2. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie

do 2 oddziatow 12

3 oddziaty 10

4-5 oddziatow 8

6 i wiecej oddziatow 6
3. |Wicedyrektor przedszkola liczagcego

6 i wiecej oddziatow 10
4. |Dyrektor szkoty liczacej

6 oddziatow 10

7-8 oddziatéw 8

9-16 oddziatéw 5

17 i wiecej oddziatow 3
5. |Wicedyrektor szkoty liczacej

12-16 oddziatéw 9

17 i wiecej oddziatéw 7
6. |Kierownik swietlicy szkolnej z dozywianiem:

od 50 do 80 wychowankdéw 16

od 81 do 120 wychowankdéw 14

powyzej 120 wychowankéw 12

2. Burmistrz moze w uzasadnionym przypadku
zwolni¢ dyrektora od obowigzku realizacji tygo-
dniowego wymiaru godzin zaje¢ okre$lonego w 8
1, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powodujg 4.
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

3. Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze mogg miec¢ przydzielone godziny po-
nadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajgcym 6

godzin tygodniowo, chyba ze z plandéw nauczania
przedmiotu wynika potrzeba przydzielania wiekszej
liczby godzin.

Wymiar zaje¢ ustalony zgonie z 8 1 odnosi sie
rowniez do nauczycieli, ktébrym powierzono te
stanowiska w zastepstwie, od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
zlecono nauczycielowi zastepstwo.
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§2

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzm zaje¢ dydaktycznych z tytutu:
doskonalenia zawodowego na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora w wy-
sokosci nie przekraczajgcej 1/6 wymiaru etatu,

— wykonywania pracy naukowej lub pracy zle-
conej przez organ nadzoru pedagogicznego
(doradca metodyczny) w wysokosci nie prze-
kraczajgcej 1/2 wymiaru etatu.

2. Znizki godzin zaje¢ udziela dyrektor za zgoda or-
ganu prowadzgcego.

3. Obnizenie wymiaru godzin zaje¢ okreslone w pkt

1 moze nastgpi¢ tylko z jednego tytutu.
W przypadku, gdy nauczyciel jest uprawniony do
korzystania z obnizonego wymiaru zaje¢ z dwoch
tytutéw, przystuguje mu znizka godzin z korzyst-
niejszego.

4. Znizka godzin zaje¢ moze by¢ cofnieta w kazdym
czasie bez potrzeby uprzedniego wypowiedzenia,
jesli ustang przyczyny uzasadniajgce udzielenie
znizki.

§3

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢

dla logopedy, pedagoga szkolnego, psychologa,
doradcy zawodowego ustala sie w wymiarze 20
godzin tygodniowo.
Przez zajecia nalezy rozumieé zajecia grupowe
i indywidualne, wynikajgce z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i
profilaktycznych.

2. Jedna godzina zaje¢ stanowi 60 minut dla nauczy-
cieli: oddziatow przedszkolnych, wychowawcéw
Swietlic, bibliotekarzy, pedagogow, logopedow,
doradcéw zawodowych i psychologow.

3. Nauczyciele przedszkoli prowadzgcych zajecia dy-
daktyczne w grupach mieszanych, obejmujgcych
zarowno dzieci 6-letnie, jak i dzieci innych grup
wiekowych obowigzuje 22 godzinny tygodniowy
wymiar zajeé.

§4

1. Nauczycielom, dla ktoérych zaistnieje koniecznos$é
taczenia roznych wymiaréw pensum w ramach
jednego etatu ustala sie pensum proporcjonalne w
odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane
powyzej tak ustalonego pensum stanowig zgodnie
z art. 35 ust. 2 K.N. Godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczyciele, dla ktorych ustalony plan zajec¢ jest
rozny w poszczegdlnych okresach roku szkol-
nego, zobowigzany jest do uzupetnienia nie
wypracowanych godzin zajeé¢ w kolejnych okresach
rozliczeniowych w danym roku szkolnym.

3. Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych
w ust. 2, rézny wymiar zaje¢ w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, nie moze w okresach
realizacji zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢
przekraczac 1/, etatu.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

inz. Kazimierz CHRAPEK

UCHWALA Nr XXVI1/9/215/2005
Rady Gminy Suszec

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu w zakresie okreslenia na 2005 r. wysokosci oraz szczegétowych
warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nagrod
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy a takze uchwalenia podwyzszonych minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w Gminie Suszec.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10a oraz art.
91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze
zm.), art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40;
41 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
oraz przepisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki

wynagradzania zasadniczego za jedng godzine prze-
liczeniowg wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkdw pracy
stanowigcych podstawe do przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegotowych przypadkow zali-
czania okreséw zatrudnienia i innych okreséw upraw-
niajgcych do dodatku za wystuge lat (DZ. U. z 2000 r.
Nr 39, poz. 455 ze zmianami), po uzgodnieniu ze
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zwigzkami zawodowymi, na wniosek Wojta Gminy
Suszec

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1

Uchwali¢:

1. Regulamin w zakresie okres$lenia na 2005 r.
wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz nagréd i in-
nych $wiadczeh wynikajacych ze stosunku pracy,
w brzmieniu jak w Zatgczniku Nr 1 do niniejszej
uchwaty, ktéry stanowi jej integralng czesé.

2. Podwyzszone stawki minimalnego wynagradzania
zasadniczego nauczycieli w Gminie Suszec, jak
nastepuje:

a) nauczyciel stazysta —tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego,
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych —w
wysokosci 860 zt

b) nauczyciel stazysta — pozostate kwalifikacje
— 840 zt

c¢) nauczyciel kontraktowy — pozostate kwalifikacje
— 855 zl.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXIV/43/21/171/2000 Rady
Gminy Suszec z dnia 18 sierpnia 2000 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu w sprawie zasad wynagra-
dzania nauczycieli, okreslenia wysokos$ci oraz szcze-
gotowych warunkdéw przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradza-
nia a takze wysokosci oraz szczegotowych zasad przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Suszec.

84
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po 14
dniach od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Gminy Suszec
Nr XXV1/9/215/2005

z dnia 27 stycznia 2005 r.

REGULAMIN

w zakresie okreslenia na 2005 r. wysokosci
oraz szczego6towych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy a takze nagrod
i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

I. Podstawa prawna

art. 30, ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: DZ. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze zm.)

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote podstawowg, gimnazjum albo zespo6t
szkolno-przedszkolny, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Suszec

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczy-
ciela zatrudnionego w jednostkach o ktorych
mowa w § 1 pkt 1.

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w 81 pkt 1.

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego.

5) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust.
11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.
42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 6 i art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

§2

Regulamin okre$la:

Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat

2) dodatku motywacyjnego i funkcyjnego

3) dodatku za warunki pracy

4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 34

- 3973 -

Poz. 945

1.

5) wysokos$c¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczeh z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw
socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy — Karta
Nauczyciela, o ile nie zostaty okreslone w usta-
wie lub odrgbnych przepisach.

Il. Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki nastgpito pierwszego
dnia miesigca

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lom:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia

b) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie

c¢) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego

lll. Dodatek motywacyjny
84

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi
dodatkowg gratyfikacje pieniezng za osiggnie-
cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhncze w
pracy, szkole oraz jest bezposrednio zwigzany z
jakoscia tej pracy, wykonywaniem dodatkowych
zadan lub zaje¢ w szkole a takze uzalezniony od
oceny pracy nauczyciela.

2. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny
dla nauczycieli nalicza sie w wysokosci iloczy-
nu 51,50 zt przez liczbe etatéw zatrudnionych
nauczycieli (petnozatrudnionych i niepetno-
zatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty)
wystepujgcych w danej szkole w okresach od

stycznia do konca sierpnia danego roku i od
wrzesnia do konca grudnia danego roku ka-
lendarzowego. Fundusz zabezpieczany jest w
budzecie szkoty.

. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrek-

toréw i wicedyrektorow szkot podstawowych,
przedszkoli, gimnazjéw oraz zespotéw szkolno-
-przedszkolnych stanowi iloczyn 300% kwoty,
o ktérej mowa w pkt 2 i liczby dyrektoréw w
okresach od stycznia do konca sierpnia danego
roku i od wrzesnia do konca grudnia danego
roku kalendarzowego. Fundusz zabezpieczany
jest w budzecie danej szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla danego

nauczyciela moze wynosié¢ od 0 — 300 % kwoty,
o ktorej mowa w pkt 2.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla danego

dyrektora lub wicedyrektora moze wynosié od
0 — 500% kwoty, o ktérej mowa w pkt 2.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje

Dyrektor szkoty na czas okreslony, nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
Dyrektor szkoty ustalajgc wysokos$¢ tego dodat-
ku musi uwzglednié zasade, iz zr6znicowanie
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli musi
miesci¢ sie w wielko$¢ funduszu naliczonego
zgodnie z pkt 2.

. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

f) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

g) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

h) prawidtiowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy,

k) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

I) zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-
je¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2i 3
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8.

10.

11.

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

— udzial w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

— opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia na-
uczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielowi:

a) przebywajgcemu na urlopie bezptatnym,

b) przebywajacemu na urlopie dla poratowania
zdrowia,

c) w czasie stanu nieczynnego,

d) w wyniku otrzymania negatywnej oceny
pracy, zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,

e) za nieusprawiedliwione dni nieobecnosci
nauczyciela w pracy,

f) zatrudnionemu ponizej potowy obowigzko-
wego wymiaru zajec.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielowi stazyscie.

Dodatek motywacyjny dla Dyrektorow szkot

podstawowych, przedszkoli, gimnazjow oraz

zespotow szkolno-przedszkolnych przyznaje

Woéjt Gminy na wniosek Dyrektora Gminnego

Zespotu Oswiaty i Sportu na czas okreslony,

nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden

rok szkolny. Ustalajgc wysokos$é tego dodatku
uwzglednia sie nastepujgcg zasade:

a) zréznicowanie dodatku motywacyjnego dla
Dyrektora musi uwzglednié wielko$¢ fundu-
szu naliczonego zgodnie z pkt 3

Kryteriami przyznania i zr6znicowania dodatku

motywacyjnego dla dyrektora jest:

a) racjonalnai oszczedna gospodarka srodkami
finansowymi, wykorzystanie $rodkéw bu-
dzetowych, pozyskiwanie srodkéw pozabu-
dzetowych, wydatkowanie srodkéw publicz-
nych —ustawa prawo zaméwien publicznych,
harmonogram wydatkow.

b) prawidtowe stosowanie prawa (o$wiatowe,
pracy, cywilne, administracyjne, inne).

c) terminowe i rzetelne wykonywanie uchwat
Rady Gminy, zarzadzen Wojta Gminy i
Dyrektora GZOiS, zalecen Kuratorium
Oswiaty. Terminowe i rzetelne sporzgdzenie
sprawozdan, opinii, analiz.

d) polityka kadrowa, umiejetno$¢ kierowania
zespotem ludzkim. Organizacja i podziat
zadan pomiedzy nauczycieliiinnych pracow-
nikow placéwki. Umiejetno$¢ rozwigzywania

konfliktow i negocjacji. Wspotpraca z rodzi-
cami, organami szkoty (przedszkola) i $rodo-
wiskiem lokalnym.

e) zapewnienie bezpieczenstwa pracy ucznidw,
wychowankéw i pracownikéw szkoty, czy-
stos¢ i estetyka placowki i otoczenia.

f) efektywnosé ksztatcenia — promocje ucznidw,
wyniki egzamindw i testow sprawdzajgcych
i kompetencyjnych, badanie efektywnosci
ksztatcenia, konkursy, olimpiady, innowacje
pedagogiczne, sprawowany nadzor pedago-
giczny, stosowane programy wychowawcze
i ich wyniki, opieka i wychowanie dziecka w
przedszkolu (stosowane formy i zakres).
Kryterium to podlega ocenie w uzgodnieniu
z organem nadzoru pedagogicznego.

g) pozyskiwanie srodkéw z MENIS lub progra-
mow unijnych na realizacje zadan statuto-
wych szkoty.

h) promowanie szkoty poprzez wszechstronng
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

12. Dodatek motywacyjny nie przystuguje dyrekto-
rowi:

a) przebywajgcemu na urlopie bezptatnym,

b) przebywajgcemu na urlopie dla poratowania
zdrowia,

c) w czasie stanu nieczynnego,

d) w wyniku otrzymania negatywnej oceny
pracy, zgodnie z art. 6a Karty Nauczyciela,

e) zanieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pra-
cy.

13. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla wicedy-
rektora szkoty ustala dyrektor szkoty, zgodnie z
§ 4 pkt 6, biorgc pod uwage kryteria okreslone
w 8 4 pkt 7 i zakres przydzielonych obowigz-
kow.

14. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyj-
nego powinna byé podana w formie pisemnej
do wiadomosci nauczyciela lub Dyrektora/
Wicedyrektora szkoty.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§5

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
w3g i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-

miar ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
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Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli
praca odbywa sie w tych warunkach przez) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 34, uzyskuje sie mnozgc odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine .
. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy
c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w przy-
padku braku wcze$niejszego powiadomienia
nauczyciela o chorobie ucznia traktuje sie jako
godziny faktycznie zrealizowane.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach ,
w ktorych zajecia rozpoczynajg lub sie konczg w
$srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy — za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz w planie organizacyjnym.

V. Dodatki funkcyjne

§6

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele wymienieni w § 3 rozporzgdzenia. Wysokosé
dodatku dla nauczycieli uprawnionych w Gminie
Suszec okresla ponizsza tabela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora

szkoty ustala sie z uwzglednieniem migdzy innymi:
wielkosci szkoty, jej warunkéw organizacyjnych,
ztozonosci zadan wynikajgcych z funkcji kierow-
niczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
wyniki pracy szkoty.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia

funkgciji.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przystu-

guje prawo do dodatku z kazdego z tych tytutéw.

. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas

trwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego
staz. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela
stazyste.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w cza-
sie stanu nieczynnego, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pet-
nienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. W przypadku powierzenia petnienia obowigzkéw

w zastepstwie, dodatek funkcyjny przystuguje od
pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomie-
siecznego okresu petnienia tych obowigzkow i
gasnie z pierwszym dniu miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu tych obowigzkow.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrek-

tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy
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Lp. Stanowisko Stawka miesieczna w zt Uwagi
1 SZKOLY PODSTAWOWE
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 995
(w tym oddziatly przedszkolne)
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 9 — 10 oddziatéw 1.051
(w tym oddziaty przedszkolne)
3. |Dyrektor szkoly liczacej od 11 — 14 oddziatow 1.105
(w tym oddziaty przedszkolne)
4. |Dyrektor szkoty liczacej 15 oddziatow i wiecej 1.210
(w tym oddziaty przedszkolne)
5. |Wicedyrektor szkoty 445
Il GIMNAZJA
1. |Dyrektor gimnazjum liczgcego do 6 oddziatow 666
2. |Dyrektor gimnazjum liczagcego od 7 — 8 oddziatow 830
3. [Dyrektor gimnazjum liczacego 9 i wiecej 999
oddziatéw
. PRZEDSZKOLA
1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 597
dziennie (ponad 2 oddziaty)
2. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 421
dziennie (do 2 oddziatow)
3. |Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie 309
(2 i ponad 2 oddziaty)
4. |Wicedyrektor przedszkola 221
IV. ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
1. |Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 1.081
(do 10 oddziatow)
2. |Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 1.105
(powyzej 10 oddziatow)
Wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego 361
V. DORADCA METODYCZNY 277
V. OPIEKUN STAZU a4
Vil. [WYCHOWAWSTWO KLASY(grupy)
Szkoty Podstawowe, Zespoty Szkolno- 52
Przedszkolne, Gimnazja,
Przedszkola 52
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VI. Dodatki za warunki pracy
8§87

1. Za prace wykonywane przez nauczycieli w trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, a okreslone w rozporzadzeniu przy-
stuguje dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych wa-
runkach wynosi — 5, 00 zt za kazda efektywnie
przepracowang godzing
a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego.

3. Za prace wykonywang w warunkach szkodliwych
dla zdrowia przystuguje dodatek za kazdg efektyw-
nie przepracowang godzine w tych warunkach w
wysokosci:

a) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — 5,00 zt
b) przy drugim stopniu szkodliwosci — 10,00 zt
c) przy trzecim stopniu szkodliwosci — 15,00 zt

4. Wykaz prac wykonywanych w warunkach
szkodliwych dla zdrowia okreslajg odrebne prze-
pisy wydane na podstawie art. 34 ust. 3 — Karta
Nauczyciela.

VII. Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§8

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fun-
dusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,5 %
planowanych rocznych wynagrodzen z przeznacze-
niem na wyptaty nagrdd Dyrektora szkoty i nagréd
Woéjta Gminy Suszec, z tego:

a) 60 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez Dyrektora szkoty

b) 40 % srodkéw przeznacza sie na nagrody przy-
znawane przez Wojta Gminy (nagroda Wojta)

2. Wysokos$¢ nagrody wynosi:

a) w przypadku nagrod Dyrektora szkoty —do 1.000
zt

b) w przypadku nagrod Wéjta Gminy Suszec — do
2.000 zt

3. Organ prowadzacy, na podstawie art. 49 ust.2
ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale

ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.
§9

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wykonywanie
dodatkowych zadan Inspektora BHP w danej szkole,
przystuguje dodatek BHP w wysokosci 5% stawki
wynagrodzenia zasadniczego tego nauczyciela.

§10

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
wynikajace ze sprawowania opieki nad dzie¢mi wy-
jezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
»zielonych szko6t” — jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo.

VIIl. Postanowienia koncowe
8§11

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane i zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuhcze a nie otrzymuja
za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje
odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust.
5 — Karty Nauczyciela

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

§ 12

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystugujg dodatki funkcyjne za wychowaw-
stwo klasy/ oddziatu/ oraz za opiekuna stazu w petnej
wysokosci, bez wzgledu na wymiar zajec.

§13

Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2005 r. do
dnia 31 grudnia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik
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UCHWALA Nr XXVII /27/233/2005
Rady Gminy Suszec

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia zmian do Uchwaty Rady Gminy Suszec Nr XXV1/9/215/2005 z dnia 27 stycznia 2005 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu w zakresie okreslenia na 2005 r. wysokosci oraz szczegétowych
warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nagréd
i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy a takze uchwalenia podwyzszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w Gminie Suszec.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10a oraz art.
91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze
zm.), art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40;
41 i 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
oraz przepisami Rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, na wniosek Wojta Gminy Suszec

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1

Dokonaé¢ zmian z Zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Rady
Gminy Suszec Nr XXV1/9/215/2005 z dnia 27 stycznia
2005 r. stanowigcy Regulamin w zakresie okreslenia
na 2005 r. wysokosci oraz szczeg6towych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy a takze nagrod i innych

Swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy, a takze
uchwalenia podwyzszonych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w Gminie
Suszec polegajace na:

1. w86 — skreslasie pkt7i8

2. w87 — skreslasiepkt3id

§2

Pozostata tres¢ Zatacznika Nr 1 i w/w uchwaty nie
ulega zmianie

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Suszec

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w zycie po 14
dniach od dnia ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik

UCHWALA Nr XXVII/26/232/2005
Rady Gminy Suszec

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 54 ust. 7 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r.,
Nr 118, poz. 1112 ze. zm.), art.40; 41 i 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), po zaopiniowaniu
przez zwigzki zawodowe, na wniosek Wéjta Gminy
Suszec

Rada Gminy Suszec
uchwala:

§1

Uchwali¢ Regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
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cielskiego dodatku mieszkaniowego, w brzmieniu jak
w zatgczniku do niniejszej uchwaty bedacej jej inte-
gralng czescia.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Suszec.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXV1/10/216/2005 Rady gminy
Suszec z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie uchwale-
nia Regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ oraz szcze-
goétowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po 14
dniach od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik

Zatacznik

do Uchwaty Rady Gminy Suszec
nr XXVI1/26/232/2005

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

§1

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim,
ktéry posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela zgodnie z wymogami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 10 wrzes$nia 2002 r. w sprawie szczego6towych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okresle-
nia szkét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnic
nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. (Dz. U.
nr 155, poz. 1288 ze zm.), przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

§2

1. Wysokosé dodatku mieszkaniowego jest uzalez-
niona od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:
1) 3 % miesiecznej stawki minimalnego wynagro-
dzenia za prace ustalonego zgodnie z Ustawag
z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu z prace (Dz. U. nr 200, poz. 1679)
zwanego dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”
- dla 1 osoby

2) 4 % minimalnego wynagrodzenia — dla 2 os6b

3) 5 % minimalnego wynagrodzenia — dla 3 os6b

4) 6 % minimalnego wynagrodzenia— dla4iwiecej
osob.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do
petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do 0,49 zt
pomija sie a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla
sie do petnego ztotego.

§3

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.
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1. Dodatek przystuguje na wniosek nauczyciela zto-
zonego do dyrektora szkoty, a przypadku dyrektora
szkoty do organu prowadzgcego szkote, wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do Regulaminu.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

8§85
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik
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Zatacznik do Regulaminu

okreslajacego wysokosé oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

(Data wptywu wniosku)
WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
1. Nazwisko i Imig NAUCZYCIEIA  ..ooooiei e
2. NAZWa PIACOWKI....eiiiiiiiiiie et e s e s e a e e e e s e nnnneeea s
3. WyMiar ZatrUdNiENia. . ..e et e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e nnnas
4. Stan rodziny uprawnionego nauczyciela:

F ) I 0 T 140 ] 4 =]
(imie i nazwisko)

b) llos¢ i wiek dzieci oraz nazwa szkoty lub uczelni wraz z trybem studiow, w ktorej dziecko sie uczy lub stu-
diuje (imie dziecka, wiek, nazwa szkoty/uczelni)

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 Kodeksu Karnego).

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku w celach zwigzanych
z rozpatrzeniem wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego. Jednocze$nie zobowigzuje sie do natychmia-
stowego poinformowania o wszelkich zdarzeniach majacych wptyw na wysokos$¢ pobieranego dodatku miesz-
kaniowego.

(miejscowos¢ i data) (podpis nauczyciela)

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Bogustaw Musiolik
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UCHWALA Nr XXXV/225/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr VIIl/50/03 Rady Gminy Swierklany z dnia 22.04.2003 r.
w sprawie Statutu Sotectwa Jankowice.

Na podstawie art. 35 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 4 ust. 1 oraz art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr
62 poz. 718)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Dokonac¢ zmiany Statutu Sotectwa Jankowice przyje-
tego Uchwata Rady Gminy Swierklany Nr VIII/50/03 z
dnia 22.04.2003 r. w ten sposob, ze w zatgczniku do
uchwaty w rozdziale lll, 8§ 18 otrzymuje brzmienie:

. 1. Zebranie Wiejskie moze podejmowaé prawomoc-
ne uchwat, gdy uczestniczy w nim co najmniej 1%
mieszkancow uprawnionych do gtosowania.

2.Zebranie Wiejskie moze dokona¢ wyboru Softysa
lub Rady Soteckiej, gdy uczestniczy w nim co naj-
mniej 3% mieszkancéw Sotectwa uprawnionych
do gtosowania. W razie braku wymaganej ilosci
mieszkancow uprawnionych do gtosowania Wojt
Gminy do miesigca zwotuje nastepne zebranie

949

wiejskie, ktore dokona wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczagcych w
nim mieszkancéw uprawnionych do gtosowania.
Zebranie Wiejskie moze odwotac¢ Sottysa lub Rade
Sotecka, gdy uczestniczy w nim co najmniej 5%
mieszkancow Sotectwa uprawnionych do gtoso-
wania.

llos$¢ uprawnionych do gtosowania mieszkancéw
Sotectwa okresla sie na koniec poprzedniego roku
kalendarzowego.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata

UCHWALA Nr XXXV/226/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr VIII/51/03 Rady G,miny Swierklany z dnia 22.04.2003 r.
w sprawie Statutu Sotectwa Swierklany Dolne.

Na podstawie art. 35 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 4 ust.1 oraz art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr
62 poz. 718)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Dokonaé zmiany Statutu Sotectwa Swierklany Dolne
przyjetego Uchwata Rady Gminy Swierklany NrVIII/51/
03 z dnia 22.04.2003 r. w ten sposob, ze w zatgczniku
do uchwaty w rozdziale Ill, 8 18 otrzymuje brzmienie:
. 1.Zebranie Wiejskie moze podejmowaé prawomocne
uchwat, gdy uczestniczy w nim co najmniej 1%
mieszkancow uprawnionych do gtosowania.
2.Zebranie Wiejskie moze dokona¢ wyboru Sottysa
lub Rady Soteckiej, gdy uczestniczy w nim co naj-
mniej 3% mieszkancéw Solectwa uprawnionych
do gtosowania. W razie braku wymaganej ilosci
mieszkancow uprawnionych do gtosowania Woijt
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Gminy do miesigca zwotuje nastepne zebranie
wiejskie, ktére dokona wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczagcych w
nim mieszkancow uprawnionych do gtosowania.

3. ZebranieWiejskie moze odwotac¢ Sottysa lub Rade
Sotecka, gdy uczestniczy w nim co najmniej 5%
mieszkancow Sotectwa uprawnionych do gtoso-
wania.

4. llo$¢ uprawnionych do gtosowania mieszkancow
Sotectwa okresla sie na koniec poprzedniego roku
kalendarzowego.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata

UCHWALA Nr XXXV/227/05
Rady Gminy Swierklany

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr VIII/52/03 Rady Qminy Swierklany z dnia 22.04.2003 .
w sprawie Statutu Sotectwa Swierklany Gorne.

Na podstawie art. 35 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 4 ust. 1 oraz art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr
62 poz. 718)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Dokonaé zmiany Statutu Sotectwa Swierklany Gorne
przyjetego Uchwatg Rady Gminy Swierklany Nr VIII/
52/03 z dnia 22.04.2003 r. w ten sposéb, ze w zatgcz-
niku do uchwaty w rozdziale lll, § 18 otrzymuje brzmie-
nie:

,1.Zebranie Wiejskie moze podejmowaé prawomocne
uchwat, gdy uczestniczy w nim co najmniej 1%
mieszkancow uprawnionych do gtosowania.

2.Zebranie Wiejskie moze dokona¢ wyboru Sotltysa
lub Rady Soteckiej, gdy uczestniczy w nim co naj-
mniej 3% mieszkancéw Sotectwa uprawnionych
do gtosowania. W razie braku wymaganej ilosci
mieszkancow uprawnionych do gtosowania Woijt

Gminy do miesigca zwotuje nastepne zebranie
wiejskie, ktore dokona wyboru Sottysa i Rady
Soteckiej bez wzgledu na ilo$¢ uczestniczacych w
nim mieszkancéw uprawnionych do gtosowania.

3. Zebranie Wiejskie moze odwotac¢ Sottysa lub Rade
Sotecka, gdy uczestniczy w nim co najmniej 5%
mieszkancow Sotectwa uprawnionych do gtoso-
wania.

4. llo$¢ uprawnionych do gtosowania mieszkancow
Sotectwa okresla sie na koniec poprzedniego roku
kalendarzowego.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Elzbieta Pierchata
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UCHWALA Nr XXV/260/05
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 8 marca 2005 r.

w sprawie: optaty administracyjnej za wydawanie wypiséw i wyrysow
z planu zagospodarowania przestrzennego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8; art. 40 ust.
1; art. 41 ust. 1; art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142,
p0z.1591 z p6zn. zmianami); art.18 i art. 19 pkt. 1 lit.
d ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i
optatach lokalnych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9 poz. 84 z
pdézn. zm.) w zwiagzku z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. nr 80; poz. 717):

Rada Miejska w Toszku
postanawia:

1. Wprowadzi¢ optate administracyjng za wydanie

wypisu i wyrysu z miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego w wysokosci 30,00 zt.

. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi

Toszka.

. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Diethard Mikosch

UCHWALA Nr XXI1/153/05
Rady Gminy Wielowies$

z dnia 18 lutego 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli placowek oswiatowych
prowadzonych przez gmine Wielowies.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.) art. 30 ust. 6 i art. 6a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 118 z 2003r. poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz
przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w spra-
wie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Rada Gminy Wielowies$ po uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi
uchwala:

81
1. Ustalié¢ regulamin:

— wysokosci stawek oraz szczegotowych warun-
kow przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

— szczegotowych warunkéw obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

— wysokosci i warunkéw wyptacania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd,

— wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego.

§2

DODATEK ZA WYStUGE LAT

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za:
1) dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,
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2) dninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby Iub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§3

DODATEK MOTYWACYJNY

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego oraz jego wysokosci jest w szcze-

golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem

ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczycie-

la, dobrych wynikdw w nauce, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow,

osiaggniecia w konkursach, turniejach i olim-

piadach oraz w innych obszarach dziatan

zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

e) wprowadzanie innowacyjnych programéw do
procesu ksztatcenia i wychowania uczniow,

f) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczysto-

Sci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych

zespotach oraz przeprowadzanie sprawdzianow

i egzaminodw,

opieka i koordynowanie prac samorzadu

uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-

skich dziatajacych w szkole,

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

j) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

k) podejmowanie i udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteriow okreslonych w ust. 1 ze

szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w

zakresie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

b) realizowania planu finansowego i pozyskania
$Srodkéw pozabudzetowych,

c) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
kéw finansowych szkoty,

b

—

d

-

—

9

h

-

d) kreowania wizerunku szkoty w $srodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscig lokalng i mediami,

e) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

f) wspotpracy zorganem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego.

. Srodki na wyptate dodatkéw motywacyjnych za-

bezpiecza sie¢ w ramach funduszu wynagrodzen
osobowych nauczycieli, w wysokosci do 5% $rod-
kow finansowych przeznaczonych corocznie naich
wynagrodzenia zasadnicze, dla wicedyrektoréw do
20% ich wynagrodzenia zasadniczego, natomiast
dla dyrektorow do 60% ich wynagrodzenia zasad-
niczego.

. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel srodkow przyznaje:

— nauczycielom — dyrektor szkoty w wysokosci
do 5% ich wynagrodzenia zasadniczego,

— zastepcy dyrektora — dyrektor szkoty w wysoko-
$ci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

— dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy w wysokosci
do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

§4

DODATEK FUNKCYJNY

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,

ktéremu powierzono stanowisko dyrektora ustala
Woéjt Gminy uwzgledniajgc:

a) liczbe oddziatéw w szkole,

b) warunki organizacyjne pracy szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-

rektoréw i nauczycieli, ktorzy sprawujg funkcje
uprawniajgce do takiego dodatku, ustalajg dyrek-
torzy, bioragc pod uwage ztozonos$¢ powierzonych
zakresami czynnosci obowigzkow.

. Wysokos$¢ stawek dodatkdw funkcyjnych wynosi:

a) dla dyrektoréw placowek oswiatowych

400 zt. — 780 zt.,
b) dla wicedyrektoréw 295 zt. — 400 zi.,
c) dla opiekuna stazu do 35 zt.,
d) dla wychowawcy klasy 18 zt. — 35 zt.

§5

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigz-

liwych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 15 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje za

faktycznie przepracowane godziny.

§6



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slagskiego Nr 34

— 3985 —

Poz. 952

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z
osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem
dodatku za trudne warunki pracy, przez miesiecz-
ng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
obliczonego wg ust. 2 niniejszego paragrafu.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza
sieg mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych okreslony w Karcie Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petnag
godzine.
. Wysokos$¢ stawki za 1 godzine ponadwymiarowo
i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscig
do dwoch miejsc po przecinku.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawecy, w szcze-
golnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote
lub inng impreze organizowang przez szkote,
c) chorobg dziecka nauczania indywidualnego
trwajgca dtuzej niz jeden tydzien
d) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte,
6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony
w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzienh pracy, za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

§7

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze ustala sie
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wyna-
grodzen osobowych.

Z kwoty okreslonej w ust 1 — 0,80 % przeznacza
sie na nagrody dyrektoréw, a 0,20 % na nagrody
organu prowadzgcego.

Maksymalna wysoko$é nagrody Wojta Gminy
moze wynosi¢ do 200% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty
moze wynosi¢ do 150% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

Nagrody przyznawane sg raz w roku w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry spetnia jeden z nastepujgcych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programow i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
ucznidéw (zespot ucznidw) | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przeglgdach i festi-
walach wojewoédzkich i og6lnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placowce imienia, wre-
czenie sztandaru, dni patron szkoty lub pla-
cowki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowaw-
cza w klasie, szkole lub placéwce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
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spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia.
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-

cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

Dyrektorzy szkét i placéwek powinni rowniez

poza wymaganiami okreslonymi w pkt 4 wy-

kazywacé sie uzyskiwaniem znaczgcych efektow
pracy w zakresie:

a) dbatosci o baze szkolng

b) dobrej organizacje pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki,

d) prawidtowego gospodarowania srodkami
finansowymi,

e) osiggania przez placéwke bardzo dobrych
wynikdéw nauczania i wychowania,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje
realizowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych srodkéw finanso-
wych dla szkoty,

h) pozyskiwania sponsoréw i sojusznikéw dla
szkoty,

i) prowadzenia lekcji lub zaje¢ otwartych dla
innych nauczycieli,

j) prawidtowego prowadzenia nadzoru peda-
gogicznego,

k) wzorowego kierowania szkota,

I) prawidtowego organizowania pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

10.

11.

12.

13.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub
dyrektorowi po przepracowaniu w placéwce co
najmniej 1 roku.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu
prowadzgcego szkote dla nauczyciela wystepuje
dyrektor placowki, zwigzki zawodowe, wizytator
szkoty, rada pedagogiczna oraz rada rodzicéw.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty moze réwniez wystgpi¢ rada pedago-
giczna, rada rodzicéw oraz zwigzki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli.

Whioski nalezy sktada¢ w terminie do 1 paz-
dziernika kazdego roku.

Whniosek, o ktorym mowa w pkt 7 powinien
zawiera¢ dane osobowe kandydata (imie i
nazwisko, date i miejsce urodzenia nazwe pla-
cowki, stanowisko, wyksztatcenie oraz stopien
awansu zawodowego) oraz uzasadnienie.
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro-
da otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie
nagrody, ktérego kopie skiada sie do jego akt
osobowych.

Decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielom po-
daje sie do wiadomosci rady pedagogiczne;j.

§8

NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

1.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej dodatkiem przystuguje nauczycielowi
posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wy-
miarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole.

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzaleznio-

na jest od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela
pozostajgcych na jego utrzymaniu.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest, co mie-
sigc z dotu w wysokosci:

a) dla 1 osoby - 45,00 zt.,
b) dla 2 os6b - 60,00 zt.,
c) dla 3 oséb - 75,00 zt.,
d) dla 4iwiecej osob - 90,00 zt.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do lokalu od nastgpnego

miesigca po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie pobierania wy-

nagrodzenia za pracg, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby wojskowej
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zawarta byta umowa o prace na czas okre-
Slony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

6. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-
la.

7. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
—Wojt Gminy.

8. W przypadku nawigzania stosunku pracy z
nauczycielem w trakcie trwania miesigca doda-
tek wyptacany jest proporcjonalnie do okresu
przepracowanego.

§9

Traci moc uchwata Nr XX/133/04 z dnia 3 grudnia 2004 r.
w sprawie ustalenia regulamindw wynagradzania,

nagrod i przyznawania dodatkow dla nauczycieli
wszystkich szczebli awansu zawodowego zatrudnio-
nych w szkotach, przedszkolach i $wietlicach szkolnych
prowadzonych przez Gmine Wielowies.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.

8§11

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowies$

Zenon Beza

UCHWALA Nr 161/XXI1/2005
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 18 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia odptatnosci za ustugi Sswiadczone przez Przedszkole we Wiodowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym ( Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 1, art. 14 ust. 5 usta-
wy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z po6zn.
zm.)

Rada Gminy Wiodowice
uchwala:

§1

Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy pro-
gramowej jest bezptatne.

§2

1. Ustala sie miesieczng optate statg za sporzadzanie
positkow:
a) 40 zt w przypadku spozywania przez dziecko
jednego lub dwoch positkow,
b) 42 zt w przypadku spozywania przez dziecko
trzech positkow.
§3

1. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu do jednego
miesigca nie uprawnia do obnizenia optaty statej.

2. Zwalnia sie z optaty dzieci nieobecne w przedszkolu
powyzej jednego miesigca w przypadku zgtoszonej
i usprawiedliwionej nieobecnosci.

§4

Optata stata za miesigc lipiec nie bedzie pobierana, za
miesigc sierpien bedzie proporcjonalna do ilosci dni,
w ktorych dziecko uczeszczato do przedszkola.(optata
stata /dni robocze x liczba dni obecnosci dziecka).

§5

1. Rodzice wnoszg optate statg do dyrektora przed-
szkola w terminie do 15-go dnia kazdego miesigca
/za dany miesigc/.

2. Niezaptacenie optaty statej w terminie ustalonym
powoduje naliczenie ustawowych odsetek za zwto-
ke.

3. Optata za przygotowanie positkdw jest przekazywa-
na przez Dyrektora Przedszkola comiesigcznie na
konto Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot i Przedszkoli we Wiodowicach.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wiodowice.
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§7

Traci moc uchwata Rady Gminy Wiodowice Nr 178/
XXIV/2001 z dnia 31.10.2001 .

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy

Ryszard Biaty

UCHWALA Nr 244/XXI1/2005
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 49 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(j.t. Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Miejska w Woznikach
uchwala:

81

Z budzetu gminy wyodrebnia sie $rodki finansowe w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z tym, ze:
1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody burmistrza.
Fundusz na nagrody burmistrza moze by¢ zwiekszony
przez organ prowadzgcy w miare potrzeb oraz posia-
danych $rodkow.

§2

Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 1 sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z oka-
zji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w
innym terminie.

§3

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.

84

Nagrode Burmistrza przyznaje sie wyrdzniajacym sie

dyrektorom, nauczycielom, wychowawcom zatrud-
nionym w placéwkach o$wiatowych i opiekunczych
prowadzonych przez gmine Wozniki.

§5

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Woznik
dla nauczycieli wystepuja dyrektorzy placéwek o$wia-
towo-wychowawczych po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zwigzkdw zawodowych dziatajgcych
na terenie placowki. Z wnioskiem moze wystgpi¢ réw-
niez miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa po za-
siegnieciu opinii rady pedagogicznej danej placowki.

86

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w
szczegoblnosci od:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) praca na rzecz rozwoju uzdolnien i zaintere-
sowanh mtodziezy, osigganie przez szkote
dobrych wynikdéw nauczania, liczny udziat w
olimpiadach i konkursach,

b) wdrazania pozytywnie ocenianych innowacji
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych,

c) praca z uczniami uzdolnionymi lub majacy-
mi trudnosci w nauce,

d) organizacja uroczystosci szkolnych lub $ro-
dowiskowych,

2) w zakresie pracy opiekunczej;

a) zapobieganie i zwalczanie patologii spotecz-
nej,

b) pomociopieka uczniom bedgcym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej,

c) wspotpraca szkoty z Policjg i organizacjami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego,
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3) inne zadania statutowe szkoty;

a) doskonaleniazawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetno-
$ci potrzebnych do pracy z uczniami,

b) wspobtpraca ze Srodowiskiem lokalnym, pro-
mocja Gminy,

§7
1. Przyznanie dyrektorowi placéwki nagrody uzalez-
nione jest od:

a) powszechnie uznanego dorobku w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-

czej,

b) osiggniecia w pracy na rzecz spotecznosci
lokalnej,

c) dbatos¢ o stan bazy lokalno-dydaktycznej,

utrzymanie na wysokim poziomie tadu, po-
rzgdku i estetyki w placéwce,

zarzgdzanie finansami placéwki, pozyskiwa-
nie Srodkéw finansowych ze zrédet pozabu-
dzetowych,

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, pro-
mocja Gminy,

organizacja imprez srodowiskowych
realizacja zalecen wiadz samorzadowych i
pokontrolnych,

osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodo-
wym pracownikow, wtasne doskonalenie
zawodowe.

d)

e)

f)
g)

h)

955

§8
1. Nagrody nauczycielom przyznajg;
a) ze srodkow, o ktéorych mowa w § 1 ust. 1, dyrek-
tor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
b) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2,
Burmistrz”.

89

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

8§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Woznik.

8§11
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

UCHWALA Nr XXXVI1/417/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 17 stycznia 2005 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 42 ust. 7 pkt 3 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pbézniejszymi zmianami) oraz pozytywnej opinii
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach na wniosek
Prezydenta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

1. Okresli¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dla petnozatrudnionych nauczy-
cieli realizujgcych w ramach stosunku pracy

obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin, w zabrzanskich szkotach i placéwkach
oswiatowych:

wymiar etatu nauczycieli stanowi¢ bedzie suma
ilorazéw liczby realizowanych tygodniowo
godzin pracy na danym stanowisku i obowigz-
kowego tygodniowego wymiaru godzin pracy
na tym stanowisku, co obrazuje nastepujgcy
wzor:

1.a.

WE

_a,b .,

A B 7

gdzie:
a, b toliczba godzin zaje¢ przydzielonych nauczy-

cielowi zgodnie z arkuszem organizacyjnym
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placowki,

A, B to liczba godzin tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru zajeé dla poszczegolnych
stanowisk dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

WE to wymiar etatu nauczyciela,

1.b. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 1 stanowi¢
bedzie iloraz tagcznej liczby przepracowanych
godzin przez nauczyciela i wymiaru etatu tego
nauczyciela a+b

WE

1.c. uzyskany wynik ilosci godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ zaokragli¢ do
petnej godziny w ten sposob, ze czas zajeé do

956

0,5 godz. Zaokrggli¢ w dot, a co najmniej 0,5
godz. i wiecej zaokragli¢ w gore,

1.d. wszystkie godziny realizowane przez nauczycie-

li, o ktérych mowa w pkt. 1, powyzej ustalonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, stanowié beda godziny ponadwymia-
rowe.

2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi

3.

Miasta Zabrze.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr inz. Tadeusz Wita

UCHWALA Nr XXXVI11/443/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XXXV1/417/05 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17 stycznia 2005 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych
w ramach stosunku pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 42 ust. 7 pkt 3 i
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami) na wniosek
Prezydenta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

1. Dokona¢ zmiany zapisu w punkcie 3 Uchwaty Nr
XXXVI/417/05 Rady Miejskiej w Zabrzu z dnia 17
stycznia 2005 r. w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki

957

N

okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, poprzez wykre-
Slenie dotychczasowej tresci: ,Uchwata wchodzi w
zycie z dniem podjecia” i wpisanie w to miejsce
tresci: ,Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Slaskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia”.

. Pozostata tres¢ uchwaty pozostaje bez zmian.
. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi

Miasta Zabrze.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr inz. Tadeusz Wita

UCHWALA Nr XXIV/284/2005
Rady Powiatu Bedzinskiego

z dnia 22 lutego 2005 r.

w sprawie: przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokos$é stawek dodatkéw oraz szczegétowych warunkéow
ich przyznawania, sposobu obliczania za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych
oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Bedzinski.
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Na podstawie: art. 4 ust. 1, pkt 1i art. 12, pkt
11, art. 42 ust 1 i art. 43 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. 22001 .
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art.
49 ust 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z p6zn. zm. ), a takze w zwigzku z rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
praca w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) oraz art. 4 ust 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2000r. Nr
62 poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Bedzinskiego
uchwala:

§1

Przyja¢ Regulamin okreslajgcy wysokos$é stawek do-
datkow oraz szczegdétowych warunkow ich przyzna-
wania, sposobu obliczania za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych oraz nagrod i
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Bedzinski, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Bedzinskiego.
8§ 3.

1. Uchyla sie Uchwate Nr XVI11/185/2004 Rady Powiatu
Bedzinskiego z dnia 20 kwietnia 2004 roku.

2. Uchyla sie Uchwate Nr XX1/251/2004 Rady Powiatu
Bedzinskiego z dnia 26 pazdziernika 2004 roku.

3. Uchyla sie Uchwate Nr XXI11/271/2004 Rady Powiatu
Bedzinskiego z dnia 28 grudnia 2004 roku.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY POWIATU
BEDZINSKIEGO

Janusz Sikora

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXV/284/2005
Rady Powiatu Bedzinskiego

z dnia 22 lutego 2005 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosci stawek dodatkow oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania,
sposobu obliczania za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych oraz nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Bedzinski.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 oraz
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.)

ustala sig, co nastepuje:
g1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-
$lenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

2. rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181),

3. szkole —rozumie sie przez to, szkote albo zespot
szkét lub placowki o$swiatowo-wychowawcze
badz opiekunczo-wychowawcze, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Bedzinski,

4. nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez
wychowawcow i innych pracownikow pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 3,

5. klasie — rozumie sig przez to takze oddziat lub
grupe,

6. roku szkolnym — rozumie sie przez to okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

7. uczniu —rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

8. srodkach finansowych — rozumie sie przez to
wysokos$¢ srodkdw wraz z pochodnymi,

9. $rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty
—rozumie sie przez to wynagrodzenie, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

10. etat przeliczeniowy — rozumie sie przez to
wymiar etatu okreslony w arkuszu organiza-
cyjnym zgodnie z uchwatg Nr XXVII/187/2004
Rady Powiatu Bedzinskiego z dnia 20 kwietnia
2004 r.
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DODATEK MOTYWACYJNY
§2

. Ustala sie w roku 2005 $rodki finansowe na doda-

tek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 2%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty na

etat przeliczeniowy nauczyciela, a dla dyrektoréw

szkét 5% wynagrodzenia zasadniczego dyrekto-
row.

. O przyznaniu nauczycielowi oraz nauczycielowi,

ktéremu powierzono stanowisko kierownicze

dodatku motywacyjnego decydujg nastepujace
kryteria:

1) osiaggniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
golnej opieki,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajgcych zagrozeniom spotecznym,

d) wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzadem
Uczniowskim

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:

a) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, innowac;ji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktéorych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) pracaw Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w
celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci
lub komisji egzaminacyjnej powotanej w
szkole zawodowej do przeprowadzenia eg-
zaminu z nauki zawodu lub przygotowania
zawodowego,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem:

a) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzenh szkolnych,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej,

c) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

d) podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

e) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

f) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych,

g) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

h) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

i) polityka kadrowa,

j) organizowanie konferencji szkoleniowych,

k) wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

I) podejmowanie innych dziatan majgcych na
celu promowanie szkoty.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

a) obecnos$¢ szkoty w Ssrodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

b) dostosowywanie kierunkéw ksztatcenia do
potrzeb lokalnego rynku pracy,

c¢) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

d) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych przez nauczycieli.

3. Uwzgledniajgc kryteria, o ktorych mowa w ust. 2.,

dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Starosta
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Bedzinski. Wysoko$¢ dodatku nie moze przekroczy¢
50 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
oraz dyrektora.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréw
szkot przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy
niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

DODATEK FUNKCYJNY
§3

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot Powiatu
Bedzinskiego przyznaje Starosta Bedzinski, a dla
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze
dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest dla dyrekto-
row oraz dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze na okres jednego roku szkolnego.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
jest zroznicowana w zaleznosci od warunkow
organizacyjnych szkoty (m.in. liczba oddziatow,
liczba zastepcow, zmianowos$¢, liczba budynkow,
w ktoérych funkcjonuje szkota). Wysokos$é dodat-
ku funkcyjnego dla dyrektorow szkot i placéwek
okresla tabela nr 1 stanowigca zatgcznik do regu-
laminu.

§4

. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektoréw i innych

nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kie-

rownicze przewidziane w statucie szkoty okresla

tabela nr 2 stanowigca zatacznik do regulaminu.

. Inne dodatki funkcyjne wynoszg miesiecznie:

a) wychowawecy klasy 3 % $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty,

b) opiekuna stazu 3 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

¢) doradcy metodycznego od 10 —30 % $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty. Wysoko$¢
dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycz-
nego okresla organ prowadzacy wg tabeli nr 3
stanowigcej zatgcznik do regulaminu.

§5

. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w & 3i § 4 nie
przystuguje w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, a takze w czasie urlopu
dla poratowania zdrowia i w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§6

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
dla zdrowia warunkach przystuguja z tego tytutu

dodatki, ktérych szczegdtowe warunki przyznawa-
nia reguluje rozporzgdzenie.

. Nauczycielom przystugujg dodatki, o ktorych

mowa w ust. 1 w nastepujacej wysokosci:

1) 8,5% $redniego wynagrodzenia stazysty
nauczycielom zatrudnionym w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych,

2) 24% $redniego wynagrodzenia stazysty z tytutu
trudnych warunkow pracy,

3) 10% $redniego wynagrodzenia stazysty z tytutu
ucigzliwych warunkéw pracy.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajeé.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

§7

. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysoko-

$ci i na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz w rozporzgdzeniu.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wag i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
oblicza sig z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraz-
nych zastepstw zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jednag
godzine doraznego zastepstwa, oblicza sig, dzielgc
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przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1—2, oblicza sig, mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczycie-
la z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w
tym zwtaszcza w zwigzku z zawieszeniem zajec¢ z
powodu epidemii i mrozéw, traktuje sie jak godziny
faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w dniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub usta-
lony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 4
Karty Nauczyciela.

WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
8§89

. Pracownikom w ramach powierzonych obowigz-

kéw wynikajacych z dziatalnosci BHP i szkolen

przystuguje dodatek wg tabeli nr 4, ktéra stanowi
zatgcznik do regulaminu.

1.

DODATEK MIESZKANIOWY
8§10

Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole

prowadzonej przez Powiat Bedzinski, potozonej

na terenach wiejskich oraz w miastach liczacych

do 5.000 mieszkancow, przystuguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu ro-

dzinnego, zwany dalej ,, dodatkiem”, wyptacany

co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 3% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty,

2) dla 2 osob — 4% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty,

3) dla 3 i wiecej 0séb — 5% Sredniego wynagro-
dzenia nauczyciela stazysty.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoty,

a dyrektorowi szkoty Starosta Bedzinski.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony

zostat wniosek o jego przyznanie.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

8§11

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49
Karty Nauczyciela

2. W budzecie Powiatu Bedzinskiego tworzy sie
specjalny fundusz nagréd w wysokosci, 1 %
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planowanego osobowego funduszu ptac na-

uczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu

prowadzgcego oraz nagrody dyrektorow szkét,

z czego:

a. 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektorow szkét

b. 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Starosty Bedzinskiego

. Nagrody Starosty Bedzinskiego oraz Nagrody

Dyrektora Szkoty przyznawane sg co najmniej

raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

. Nagroda Starosty Bedzinskiego moze by¢

przyznana nauczycielowi, ktéry przepracowat

w szkole co najmniej 1 rok.

. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Starosty

Bedzinskiego dla nauczycieli szkét prowa-

dzonych przez Powiat Bedzinski wystepuja

dyrektorzy tych szkot.

. Przyznanie nauczycielowi Nagrody Starosty

Bedzinskiego nastepuje z uwzglednieniem na-

stepujacych kryteriow:

1) osiggania dobrych wynikéw nauczania po-
twierdzonych m.in. w sprawdzianach, egza-
minach, zakwalifikowania uczniéw od udzia-
tu w zawodach, olimpiadach, przegladach,
konkursach,

2) podejmowania dziatalnosci innowacyjnej w
zakresie wdrazania nowatorskich progra-
moéw w tym nauczania i wychowania,

3) wzbogacenia warsztatu pracy pedagogicznej
i wychowaweczej,

4) dzielenia sie z innymi nauczycielami do-
Swiadczeniami zawodowymi,

5) wypetniania z zaangazowaniem innych za-
dan na rzecz szkoty lub placéwki,

6) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,

7) organizowania udziatu rodzicow w zyciu
szkoty lub placowki, rozwijaniu réznych form
wspotdziatania z rodzicami.

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty

Bedzinskiego dla dyrektora szkoty prowadzonej

przez Powiat Bedzinski wystepuje Naczelnik

Wydziatu Edukacji.

. Dla nauczycieli korzystajgcych z oddelegowa-

nia do pracy zwigzkowej z wnioskiem moze

wystgpi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja
zwigzkowa.

. Przyznanie dyrektorowi szkoty Nagrody Starosty

Bedzinskiego uzaleznione jest od spetnienia kry-

teriow, o ktérych mowa w ust. 6 oraz dodatkowo

od:

1) wyrdzniajgcej sprawnosci w zarzgdzaniu
szkotg lub placowka,

2) racjonalnego gospodarowania przyznanymi
Srodkami finansowymi oraz pozyskiwaniem
ich z innych zrédet,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

3) wspotpracy z organizacjami i samorzgdem,

4) dbatosci o utrzymanie tadu i porzadku wokot
szkoty oraz estetyki jej pomieszczen,

5) promowania placéwki i podnoszenia jej
pozycji w srodowisku i regionie.

Whniosek o nagrode winien by¢ pozytywnie

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i

Organizacje Zaktadowg Zwigzkéw Zawodowych,

podpisany przez dyrektora szkoty dla nauczycie-

la, a dla dyrektora przez Naczelnika Wydziatu

Edukac;ji.

Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty Be-

dzinskiego powinny zawieraé nastepujace dane

kandydata do nagrody:

® imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu

zawodowego

staz pracy pedagogicznej,

nazwa szkoty,

zajmowane stanowisko,

otrzymane dotychczasowe nagrody,

ocena pracy,

uzasadnienie, w ktérym nalezy umiescié

informacje o dorobku i osiggnieciach w

ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej

nagrody

Wzér wniosku stanowi zatgcznik do regulami-

nu.

Zarzad Powiatu ustala termin i miejsce sktada-

nia wnioskow o przyznanie Nagrody Starosty

Bedzinskiego.

Przedtozone wnioski sg rozpatrywane przez

komisje ds. nagréd powotang przez Zarzad

Powiatu, w sktad, ktérego wchodza:

1) dwéch przedstawicieli Zarzagdu Powiatu

2) Naczelnik Wydziatu Edukacji

3) Po jednym przedstawicielu poszczegolnych
organizacji Zwigzkoéw Zawodowych

4) dwbch przedstawicieli Komisji Edukacji

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 lit. b, przyznaje

Starosta Bedzinski.

Niezaleznie od Nagrody Starosty Bedzinskiego

nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku na-

grody MENIS. Kuratora Oswiaty lub Dyrektora

Szkoty

Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznana

nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co

najmniej 1 rok.

Nagroda Dyrektora Szkoty nie moze by¢ wyzsza

od Nagrody Starosty Bedzinskiego

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 lit. a, przyzna-

je dyrektor szkoty z inicjatywy witasnej lub na

whniosek rady pedagogicznej, rady szkoty.

Przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora

Szkoty nastepuje z uwzglednieniem nastepu-

jacych kryteridw:

1) wzorowe wykonywanie powierzonych obo-
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wigzkdéw oraz przestrzeganie statutu szkoty, 6) aktywny udziat w pracach na rzecz szkoty lub
placowki, placowki,

2) osigganie dobrych wynikéw nauczania da- 7) zaangazowanie w dziatalno$¢ zapobiegania
nego przedmiotu potwierdzonych m.in. w i zwalczania przejawow patologii spotecznej
sprawdzianach, egzaminach, konkursach, wsrod dzieci i mtodziezy,

3) udokumentowane osiggniecia w pracy z 8) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu
uczniami uzdolnionymi oraz uczniami maja- szkoty lub placowki, rozwijaniu réznych
cymi trudnosci w nauce, form, wspétdziatania z rodzicami.

4) Poszerzanie swojej wiedzy zawodowej, pod- 20. Wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 2
noszenie kwalifikacji oraz doskonalenie lit. a, wynosi 75% S$redniego wynagrodzenia
wtasnego warsztatu pracy, nauczyciela stazysty.

5) dzielenie sie z innymi nauczycielami do- 21. Wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 2
Swiadczeniem zawodowym, lit. b, wynosi 150% $redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty.
Tabela Nr 1
Lp. Nazwa placowki Liczba oddziatow Wysokos$¢ dodatku
I Szkoty
1. Do 10 250-450
2. 11-15 350-600
3. 16-20 400-800
4. 21-30 450-900
5. 31-40 500-1000
6. 41-50 600-1100
7. powyzej 50 700-1300
1. Placéwki oswiatowo-wychowawcze 250-600
Placéwki pracy pozaszkolnej
[ll. | Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne 250-400
IV. | Placéwki opiekunczo-wychowawcze 300-800
w tym internaty w SOSW
Tabela Nr 2
Lp. Stanowisko Wysokos$é¢ dodatku
! Wicedyrektorzy Szkot Do 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora
2. Wicedyrektor placowki oswiatowo-
wychowawczej i opiekunczo-wychowawczej Do 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora
3. Kierownik Warsztatéw Szkolnych
Kierownik internatu w SOSW Do 50 % dodatku funkcyjnego dyrektora
4. Kierownik laboratorium
Kierownik szkolenia praktycznego o .
Zastepca kierownika Warsztatow Szkolnych Do 35 % dodatku funkeyjnego dyrektora
Tabela Nr 3
Lp. Liczba nauczycieli, ktorzy kor.zystaja Wysokoséé dodatku funkeyjnego
z pomocy metodycznej
1. | Do 30 nauczycieli 10%-15%
2. Od 31 do 50 nauczycieli 16%-20%
3. | Od 51 do 80 nauczycieli 21%-25%
4. | Powyzej 80 nauczycieli 26%-30%
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Tabela Nr 4
Lp. Liczba pracownikéw objetych nadzorem bhp Wysokos$¢ dodatku bhp
1. Do 30 Do 100 zt
2. 0d 31 do 50 101-150 zt
3. | Od51do80 151-200 zt
4. | Od81do 100 201-250 zt

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY
STAROSTY BEDZINSKIEGO

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Bedzinskiego

PaAni /T PANU ..o e ettt e e e e

Urodzonej / urodzonemu ................ e eeeeeeeeeseeeeeeeeesereeteseseesseeeseeiesteeeeennnnetetieaeianiaeas
WYKSZERICENIE ...ttt
Stopien awansu ZAWOAOWEGO ............cccocuiiiiririiariiiinieeteiaene et
Staz pracy pedagogiCZNe] ..........cccccooiiiiiriiiiie e
Zatrudnionej / zatrudnioNemMU ...t
NE StANOWISKU ... e e e st e e e e e e

Dotychczas otrzymane nagrodyi odznaczenia: ...

UZASADNIENIE
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Pieczeé jednostki Pieczatka i podpis Rada Pedagogiczna Zwiazki zawodowe
wystepujacej z wnioskiem osoby wystepujacej z wnioskiem

Opinia Komisji Kwalifikacyjnej

STAROSTA BEDZINSKI

AKCEPTUJE

NIE AKCEPTUJE
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UCHWALA Nr XXV/202/2004
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 15 grudnia 2004 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ doradcy zawodowego
prowadzacego zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z po6zn.
zmianami), art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektérych innych ustaw ( Dz. U. Nr 179, poz. 1845) oraz
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela ( t.j Dz. U. Nr 118 z 2003 r., poz.
1112 z pdzn. zmianami), po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

Rada Powiatu
uchwala:

§1

. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ doradcy zawodowego prowadzacego
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu w celu wspomagania uczniow w podej-
mowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych na
30 godzin tygodniowo.

. Godzina zaje¢ realizowanych przez doradce zawo-
dowego wynosi 60 minut.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzgdowi Po-
wiatu.

959

§3

Uchyla sie uchwate Nr XXII/181/2004 Rady Powiatu
Pszczynskiego z dnia 22 wrze$nia 2004 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ doradcy zawodowego prowadzacego
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu oraz uchwate Nr XXIV/197/2004 Rady Powiatu
Pszczynskiego z dnia 17 listopada 2004 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XXI1/181/2004 Rady Powiatu
Pszczynskiego z dnia 22 wrze$nia 2004 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ doradcy zawodowego prowadzacego
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Bronistaw Gembalczyk

UCHWALA Nr XXVIII/216/2005
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie: okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ doradcy zawodowego
prowadzacego zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 15692 z pdzniej-
szymi zmianami) art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 15 lipca
2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektoérych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz.
1845) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. Nr

118 22003 r., poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny

Rada Powiatu
uchwala:

§1
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1. Okresla sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ doradcy zawodowego prowadzgcego
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu w celu wspomagania ucznidéw w podej-
mowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych na
20 godzin tygodniowo.

2. Godzina zajec realizowanych przez doradce zawo-
dowego wynosi 60 minut.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Po-
wiatu.

§3

Uchyla sie uchwate nr XXV/202/2004 Rady Powiatu

Pszczynhskiego z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ doradcy zawodowego prowadzgcego
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu.

84
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Bronistaw Gembalczyk

UCHWALA Nr XXVIII/220/2005
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie: ustalenia warunkéw catkowitego i czesciowego zwalniania z odptatnosci za pobyt
w placowkach opiekunczo-wychowawczych wychowankéw pochodzacych z terenu Powiatu Pszczynskiego.

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym /Dz. U.
Nr 142z 2001 r., poz. 1592 z p6zn. zm./ oraz art. 19 pkt.
5iart. 81 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej /t.j Dz. U. Nr 64, poz. 593/.

Rada Powiatu
uchwala:

§1

Rodzice, ktorych dzieci, w tym réwniez dzieci petno-
letnie, umieszczone sg w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych mogg ubiegac sie o okresowe cze-
Sciowe lub catkowite zwolnienie z ponoszenia odptat-
nosci za pobyt dziecka lub osoby petnoletniej w pla-
coéwce opiekunczo-wychowaweczej.

§2

Catkowitym lub czesciowym zwolnieniem z odptat-

nosci objeci moga by¢ rodzice:

1. jezeli wystepujg uzasadnione okolicznos$ci, w
szczegoOlnosci diugotrwata choroba, bezrobocie,
niepetnosprawnos$é, Smieré cztonka rodziny, straty
materialne powstate w wyniku kleski zywiotowej
lub innych zdarzen losowych,

2. w przypadku, gdy uiszczanie odptatnosci po-
wodowatoby obnizenie dochodu rodziny w taki

sposbb, ze znalaztaby sie ona ponizej kryterium
dochodowego okreslonego wg zasad art. 8 ustawy
0 pomocy spotecznej, przy czym przy ustalaniu
odptatnosci w sktadzie rodziny uwzglednia sie to
dziecko, a takze dzieci przebywajace w domu po-
mocy spotecznej, rodzinie zastepczej i placéwce
opiekunczo wychowawczej, jesli rodzice ponosza
odptatnos¢ za ich pobyt.

§3

Podstawag zwolnienia z odptatnosci jest umotywowa-
ny wniosek rodzicoéw, poparty ustaleniami wywiadu
Ssrodowiskowego przeprowadzonego przez wtasciwy
miejscowo osrodek pomocy spotecznej, z urzedu —
podstawe stanowi trudna sytuacja materialna rodzi-
coéw wykazana w wywiadzie srodowiskowym.
Zwolnienie dokonywane jest wg zasad okres$lonych w
tabeli stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

84

Decyzje o cze$ciowym lub catkowitym zwolnieniu
wydaje sie na okres nie dtuzszy niz rok.

§5

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Kierownikowi Po-
wiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pszczynie.
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86 ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Bronistaw Gembalczyk

Zatacznik

do uchwaty Nr XXVII1/220/2005
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 16 lutego 2005 r.

Zasady czesciowego i catkowitego zwalniania rodzicow z odptatnosci za pobyt wychowankéw
w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

% zwalniania w stosunku do biezgcych

wydatkéw na utrzymanie dziecka w
Lp. Dochod rodziny placowee

1. |Do wysokosci kryterium dochodowego wymaganego do
uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej 100%

2. |0d 100-150% kryterium dochodowego wymaganego do
uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej 100-90%

3. |0d 150-200% kryterium dochodowego wymaganego do
uzyskania $wiadczen z pomocy spoteczne;j 90-80%

4. |0d 200-250% kryterium dochodowego wymaganego do
uzyskania Swiadczen z pomocy spotecznej 80-60%

5. |0d 250-300% kryterium dochodowego wymaganego do
uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej 60-40%

6. |0d 300-350% kryterium dochodowego wymaganego do
uzyskania $wiadczen z pomocy spotecznej 40-20%

7. |0d 350-400% kryterium dochodowego wymaganego do
uzyskania swiadczehn z pomocy spotecznej 20-1%

8. |Powyzej 400% kryterium dochodowego wymaganego do
uzyskania swiadczehn z pomocy spotecznej 0%
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UCHWALA Nr XXXI1/333/2005
Rady Powiatu Wodzistawskiego

z dnia 17 lutego 2005 roku

w sprawie: przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych dla ktéorych organem prowadzacym jest Powiat Wodzistawski okreslajgcy wysokosé stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowy sposob
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wodzistawski w roku 2005”.

Na podstawie art. 12 pkt 11), art. 40 ust. 1i art.
42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samo-
rzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.,
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art.
91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r., Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Wodzistawskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie ,Regulamin wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Wodzistawski okreslajgcy wysokos¢
stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowy
sposo6b obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Wodzistawski w roku 2005”.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi za-
tacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu
Wodzistawskiego.

8§83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Eugeniusz Wala

Zatacznik

do uchwaty Nr XXX1/333/2005
Rady Powiatu Wodzistawskiego
z dnia 17 lutego 2005 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Powiat Wodzistawski okreslajacy wy-
sokos$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towy sposob obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach oswiato-
wych prowadzonych przez Powiat Wodzistawski w
roku 2005.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli
uwzgledniajgc przewidywana strukture zatrudnia-
nia w roku 2005, przyjmuje sie osoby zatrudnione
w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

Liczba oso6b przyjeta do obliczen jest suma liczby
0sOb zatrudnionych na petny etat i etatow przeli-
czeniowych wynikajgcych z zatrudnienia os6b w
niepetnym wymiarze.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu wydane na podstawie art. 30 ust.
5,6, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

W 2005 r. nie przewiduje sie podwyzszenia mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
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nauczycieli okreslonych w rozporzgdzeniu mini-
stra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
ze $rodkoéw finansowych Powiatu Wodzistaw-
skiego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okres$la art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-

wi:

1) za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie;

2) za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§4

. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny.

. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny

dla dyrektorow i nauczycieli na jeden miesigc usta-

la sie dla szkoty jako iloczyn etatéw zatrudnionych

nauczycieli (petnozatrudnionych i niepetnozatrud-

nionych) w przeliczeniu na petne etaty w wysokosci

wynoszacej 60,00 zt. Fundusz zabezpieczany jest w

budzecie szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela od 20 zt do 200 zt miesiecznie;

2) dladyrektora lub wicedyrektora od 50 zt do 300
zt miesiecznie.

. O przyznaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego

decyduje:

1) dla dyrektora — Zarzad PowiatuWodzistaw-
skiego;

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany po
2 miesigcach pracy w danej szkole lub placéwce.

§5
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest stopien realizacji nastepujacych
zadan:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ edukacyjnych po-
twierdzonych wynikami klasyfikacji, efekta-
mi egzamindéw i sprawdzianéw konczacych
etapy edukacyjne albo sukcesami w olim-
piadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie pro-
bleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami, czynne i state prze-
ciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej pomo-
cy i opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
przy statej wspotpracy z rodzicami i instytu-
cjami swiadczacymi pomoc socjalng;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji oraz umiejetnosci
zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz efek-
tywne wywigzywanie sig¢ z przydzielonych
obowigzkéw,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie i efektywnos$é w realizacji czyn-
nosci i zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela oraz zadan statutowych
szkoty, a w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) inicjowanie i state prowadzenie zajeé¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych, z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan ucznidw,

c¢) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminow i spraw-
dzianéw w szkotach,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi formami aktywnosci uczniowskiej na
terenie szkoty,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych w
wynikajacych z przyjetych priorytetéw przez
Rade Powiatu Wodzistawskiego Uchwatg Nr
XXV11/284/2004 z dnia 21 pazdziernika 2004
roku w sprawie: okreslenia kierunkéw polityki
oswiatowej Powiatu Wodzistawskiego na lata
2004-2008.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 34 - 4004 - Poz. 961

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oproécz celu promowanie szkoty;

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1 podstawg usta-

lenia dodatku motywacyjnego jest réwniez opinia

dyrektora Powiatowego Os$rodka Doskonalenia

Nauczycieli o stopniu realizacji takich zadan jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo-me-
todycznych;

4) prowadzenie warsztatow metodycznych;

5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty (placowki):

a) osiggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

towymi; d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
metodycznych; uczniodw,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych;
8) prowadzenie wzorcowych gabinetdéw oraz przy-
czynianie sie do ich wzbogacania;
9) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego roz-
woju;
10) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez dyrektora PODN;
11) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych;
12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.
3. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku mo-
tywacyjnego jest sumienna i wtasciwa realizacja
obowigzkéw kierowniczych wynikajacych z Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacania majatku szkolnego,

c¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§6

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
przebywania na:

1.

1) urlopie dla poratowania zdrowia;

2) zwolnieniu lekarskim, ktérego dtugos$¢ w ciggu
miesigca kalendarzowego przekracza 20 dni
roboczych.

8§87

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor, do ktoérej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasigegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.

czych; Rozdziat IV
2) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty: Dodatek funkcyjny
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen, 88

b) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z Powiatowym Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dy-

rektora szkoty, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-
go, nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stazu
nauczyciela realizujgcego awans zawodowy przy-
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znaje sie dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla upraw-
nionych nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a
dla dyrektora szkoty, placowki Zarzad Powiatu
Wodzistawskiego.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora, wicedyrektora bierze si¢ pod uwage:
1) wielko$¢ szkoty, w tym ilo$¢ oddziatow i liczbe

4) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji, w tym ilos¢
szkoét i etapow ksztatcenia.

. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje wy-

chowawcy klasy dodatek funkcyjny przystuguje za
kazdg klase powierzong nauczycielowi.

. Nauczycielowi, ktbremu powierzono funkcje opie-

kuna stazu dodatek funkcyjny przystuguje za kazde-

uczniow; go nauczyciela odbywajgcego staz powierzonego
2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepeda- opiekunowi.
gogicznych; . Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie wedtug
3) baze lokalowg, wtym ilo$é i jako$é administro- ponizszej tabeli:
wanych budynkow;
Lp. Petniona funkcja lub stanowisko Miesigcznie w ztotych
od do
Dyrektor szkoty wszystkich typow:
a) liczacej do 20 oddziatow, 500 900
b) liczagcej od 21 do 39 oddziatéw, 700 1000
c) liczacej 40 oddziatow i wigecej 800 1200
2. |Wicedyrektor szkoty wszystkich typow i kierownicy:
a) liczacej do 20 oddziatow, 400 600
b) liczacej od 21 do 39 oddziatow, 450 700
c) liczacej 40 oddziatow i wiecej, 500 750
d) kierownik praktycznej nauki zawodu/ szkolenia praktycznego 300 450
3. |Specjalny osrodek szkolno - wychowawczy, dom dziecka:
a) dyrektor osrodka, 700 1100
b) wicedyrektor osrodka, 400 600
c) kierownik internatu, 400 500
d) kierownik szkolenia praktycznego 300 400
4. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
a) dyrektor centrum, 800 1200
b) wicedyrektor, 500 700
c) kierownik szkolenia praktycznego, 350 420
d) kierownik d/s szkolnych wyrobisk ¢wiczebnych i szkolenia na 350 420
terenie zaktadu pracy
5. |Powiatowy Os$rodek Doradztwa Metodycznego:
a) dyrektor osrodka, 400 800
b) konsultant 300 500
6. |Poradnia psychologiczno - pedagogiczna:
a) dyrektor poradni, 300 700
b) wicedyrektor poradni 200 400
7. |Opiekun stazu za kazdego nauczyciela 30
Wychowawca 40
9. Nauczyciel doradca metodyczny 300 500

89

ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla

poratowania zdrowia.
3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przy-
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje przez okres petnie-
nia funkcji.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
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RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§10
Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach pracy okreslo-
nych w 8 8 8 9 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 2

ust. 1, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.
§11

1. Ustala sie dodatek za warunki pracy w oparciu o
rodzaj prowadzonych zaje¢, poziom wyksztatcenia
oraz posiadany stopien awansu zawodowego w
wysokos$ci przedstawionej w ponizszej tabeli:
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Stawka
Stopien awansu Miesieczny dodatek w zi. wzt za Miesieczny dodatek w zt.
1 godz.
Nauczyciel stazysta 1 2 3 4 5 6 7
IStopiert naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym 60 60 60 140 200 23 200
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym 45 45 45 110 160 20 160
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,
Dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
ub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych 40 40 40 100 140 17 140
Pozostate kwalifikacje 30 30 30 80 110 14 110
Nauczyciel kontraktowy
Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym 70 70 70 170 230 27 230
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym 55 55 55 130 190 23 190
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
lprzygotowania pedagogicznego,
dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych 50 50 50 110 160 20 160
Pozostate kwalifikacje 40 40 40 90 130 17 130
Nauczyciel mianowany
Stopieri naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym 90 90 90 210 290 35 290
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym 70 70 70 170 240 30 240
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukoficzenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych 60 60 60 150 210 26 210
Pozostate kwalifikacje 50 50 50 120 170 21 170
Nauczyciel dyplomowany
Stopieri naukowy doktora lub doktora
habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
edagogicznym 110 | 110 110 250 350 41 350
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
Ipedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym 80 80 80 200 290 36 290
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego
ub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych 70 70 70 170 250 30 250
Pozostate kwalifikacje 60 60 60 140 210 25 210
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. Nauczyciel pracujacy w warunkach, o ktorych
mowa w 8§ 9 rozporzgdzenia, o ktorym mowa w
§ 2 ust. 1 otrzymuje dodatek w wysokosci 80 zt.
miesiecznie.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli
nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych wysokos$é tego
dodatku ustala sie proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.

. W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw nauczy-
cielowi przystuguje prawo do jednego z nich - tego,
ktérego wysokosé jest najwyzsza z zastrzezeniem,
iz w przypadku zbiegu prawa do dodatkow za
trudne i ucigzliwe warunki, nauczyciel zachowuje
prawo do obydwu dodatkow.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowa ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jesli praca w godzinach ponadwy-
miarowych odbywa si¢ w tych warunkach, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.

§13

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie reali-
zuje zaje¢ z powodu:

w ust. 1, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym szkoty, a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezgcych po stronie praco-

dawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
warunkow meteorologicznych;

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy
szkolne;

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji
stuzbowej;

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
ale tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku, gdy nie powiadomiono o tym fakcie
nauczyciela traktuje sie, jak godziny faktycznie
zrealizowane.

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi na tzw. ,zielonej szkole”, jak za
9 godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien
pobytu (7 kolejnych dni).

§14

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

zastepstwa ustala sig tak, jak za jedng godzineg
ponadwymiarowa.

. Dla nauczyciela realizujagcego tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jesli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§15

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;

2) rozpoczynania lub zakonczenia zajeé¢ w srodku
tygodnia;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dni ustawowo wolne od pracy, o ktéorych mowa

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i do-
raznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane, a rozliczenia tych godzin dokonuje
sie w okresach tygodniowych.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy
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§16

1. Nauczycielowi przyznaje sie nagrody ze specjal-
nego funduszu nagrod na zasadach okreslonych
w odrebnej uchwale.

2. Wysokos$¢ nagroéd, o ktérych mowa w ust. 1 ustala
sie nastepujaco:
1) nagroda dyrektora szkoty — do 2000 zt.;
2) nagroda Starosty Powiatu Wodzistawskiego

— do 3000 zt.

8§17

Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory wyroéznia
sie swymi osiggnieciami w dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Regulamin przy-
znawania nagrody Starosty Powiatu Wodzi stawskie-
go zatwierdza Rada Powiatu Wodzistawskiego sto-
sowng uchwata.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
8§18

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli, dziatajgcymi w szko-
tach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wodzistawski.

8§19
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach

okreslajacych wejscie w zycie uchwaty, z wyréwna-
niem wynagrodzen od 1 stycznia 2005 r.

UCHWALA Nr 11/31/18/2005
Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego

z dnia 21 lutego 2005 roku

w sprawie: zaliczenia do kategorii drogi wojewddzkiej Drogowej Trasy Srednicowej w Katowicach,
Chorzowie, Swietochtowicach i Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 10, art. 18 pkt
20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewodztwa (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 roku, poz. 1590
z pdzn. zm.), oraz z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 21 mar-
ca 1985 roku o drogach publicznych (t. j. Dz. U. Nr 204
z 2004 roku, poz. 2086 z p6zn. zm.), dziatajac w poro-
zumieniu z Ministrem Infrastruktury i Ministrem
Obrony Narodowej

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Zaliczy¢ do kategorii drogi wojewodzkiej Drogowa
Trase Srednicowa na odcinku od skrzyzowania z dro-
ga krajowg nr 79 (ulica Chorzowska) w Katowicach do
drogi wojewodzkiej nr 925 w Rudzie Slgskiej — rondo
w dzielnicy Chebzie (skrzyzowanie ulic Zabrzanskiej i
Niedurnego).

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzagdowi Woje-
wodztwa Slaskiego.

§3

Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Slg-
skiego.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Zbigniew Wieczorek
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UCHWALA Nr XI1/48//2005
Zgromadzenia Migdzygminnego Zwigzku Wodociagow i Kanalizacji
z siedzibg w Wodzistawiu Slagskim

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: zmiany ,Regulaminu dostarczania wody i odprowadzania sciekow obowigzujacy
na terenie dziatania MZWiK w Wodzistawiu SI.” z dnia 3 pazdziernika 2002 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku
z art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tj. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami), art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow (Dz. U. Nr 72,
poz. 747 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych
(Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pdzniejszymi zmianami).

Zgromadzenie Zwigzku
uchwala:

§1

Przyjgé zmiany do ,,Regulaminu dostarczania wody i
odprowadzania sciekéw z dnia 3 pazdziernika 2002 .
obowigzujgcego na terenie dziatania Miedzygminnego
Zwigzku Wodociggow i Kanalizacji w Wodzistawiu
Slgskim” stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwate przekazaé podmiotom dziatajgcym na terenie
Miedzygminnego Zwigzku Wodociggdw i Kanalizacji,
prowadzacym ustugi w zakresie zbiorowego dostar-
czania wody i/lub zbiorowego odprowadzania $cie-
kow.

§3
Uchwata niniejsza podlega niezwtocznemu przekaza-
niu cztonkom Zwigzku zgodnie z 8 13 Regulaminu
Zgromadzenia MZWiK w Wodzistawiu Slgskim.

8§84

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Mie-
dzygminnego Zwigzku Wodociggéw i Kanalizacji w

Wodzistawiu Slaskim i Zarzadowi Przedsiebiorstwa
Wodociggow i Kanalizacji Spotka z o.0. w Wodzi-
stawiu SI.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Zgromadzenia
Miedzygminnego Zwigzku
Wodociagow i Kanalizacji

Edward Wrona

Zatacznik

do Uchwaty nr XI1/48/2005
Zgromadzenia MZWiK w Wodzistawiu $I.
z dnia 23 lutego 2005 r.

Zmiany do ,,Regulaminu dostarczania wody
i odprowadzania sciekow z dnia 03.10.2002r.
— obowigzujacego na terenie dziatania
MZWiK w Wodzistawiu SI.

Z dniem wejscia w zycie uchwaty, wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

|. Paragraf 14 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zainsta-
lowania i utrzymania u Odbiorcy wodomierza
gtownego.

. Skresla sie paragraf 20.

Przewodniczacy Zgromadzenia
Miedzygminnego Zwigzku
Wodociagow i Kanalizacji

Edward Wrona
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Zarzadzenie Nr OR /31/2005
Prezydenta Miasta Chorzow

z dnia 10 marca 2005 roku

w sprawie: ustalenia wysokosci odptatnosci za pobyt w Miejskim Domu Pomoc; Spotecznej ,,STYRIA”
w Chorzowie na rok 2005.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.), w zwigzku z art.
60 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593 z dnia 12 marca 2004r. z pdzniejszymi zmianami)
Prezydent Miasta Chorzéw

zarzadza:
§1
Ustali¢ wysoko$¢ odptatnosci za pobyt w Miejskim
Domu Pomocy Spotecznej ,Styria” w Chorzowie w
roku 2005 na kwote 2.679 zt miesiecznie.

§2

Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierzam Na-
czelnikowi Wydziatu Zdrowia i Pomocy Spotecznej.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z
mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2005r. i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slagskiego.

PREZYDENT MIASTA
mgr inz. Marek Kopel

Rozdzielnik:

Prezydent Miasta

. Zastepcy Prezydenta

. Sekretarz Miasta
Przewodniczagcy RM
Dyrektor MDPS ,, Styria”
ala

oo R wN o
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Zarzagdzenie Nr PM-2857/05
Prezydenta Miasta Gliwice

z dnia 10 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych

na terenie Miasta Gliwice w 2005 r.

Na podstawie art. 86 ust. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703)

zarzadzam:
1. Ustalam miesieczny koszt utrzymania dziecka w
nizej wymienionych placéwkach opiekunczo- wy-
chowawczych w 2005 r. w wysokosci:
a) 2.420,54 zt dla Domu Dziecka Nr 1 w Gliwicach,
ul. Toszecka 13a,

b) 2.094,96 zt dla Domu Dziecka Nr 2 w Gliwicach,
ul. Zygmunta Starego 19,

c) 2.141,03 zt dla Domu Dziecka Nr 3 w Gliwicach,

ul. Swie,tej Barbary 4,

d) 1.612,54 zt dla Rodzinnego Domu Dziecka w

Gliwicach, ul. Toszecka 25,

e) 2.025,00 zt dla Osrodka Opiekuhczo-Wycho-
waweczego dla Dzieci w Gliwicach, ul. Jagiellonska

25,
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

nia.

PREZYDENT MIASTA

Zygmunt Frankiewicz

Poz. 964, 965

. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 34

-4012 -

Poz. 966

ZARZADZENIE Nr 7/2005
STAROSTY KtOBUCKIEGO

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Domu Dziecka w Kiobucku
w 2005 roku

Na podstawie art. 6 pkt. 15 i art. 86 ust. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.), na wniosek
Dyrektora Domu Dziecka

zarzadza sie, co nastepuje:
81

Ustala sie sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w Domu Dziecka im. Janusza Korczaka w Ktobucku
przy ul. 11 Listopada 23 w 2005 roku na kwote 1.835
zt 70 gr. (stownie ztotych: jeden tysigc osiemset trzy-
dziesci pie¢ 70/100).

§2

Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Dyrektorowi Do-
mu Dziecka.

§3

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slaskiego.

84
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Slaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2005 roku

STAROSTA

mgr Dariusz Desperak
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slagskiego.

Zgioszenia] prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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